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Уважаемые коллеги!

Вы держите в руках первый выпуск информационно-методического издания, который  создан с целью оказания Вам 
методической помощи в совершенствовании педагогического 
мастерства и подготовке к учебным занятиям  в рамках реализации

ФГОС НПО и СПО третьего поколения. Кроме теоретических 
аспектов, необходимых при разговоре о методике преподавания предмета, Вашему вниманию предложены разнообразные 
практические рекомендации, которые должны быть полезны преподавателям и мастерам: как создать условии

для эффективной работы в группах, как грамотно организовать
работу на уроке, какие интересные формы деятельности 
предложить студентам, как совместить серьёзную науку с 
игровыми технологиями на уроке. Эта информация будет полезна 

не только с точки зрения расширения своего педагогического 
кругозора, но и с практической точки зрения. Данное издание
должно быть интересно каждому педагогу, стремящемуся 
к мастерству в своем ремесле. 
Успехов Вам и новых идей !
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План работы техникума на декабрь

	Дата
	Мероприятие
	Ответственный

	3.12
	Заседание МС: 
«Учебно-методическое и информационное сопровождение учебного процесса как основа успешного введения ФГОС НПО и СПО».
	Зам.директора по ООД Шагартаева А.Т.

	3.12
	Конкурс публикаций, посвящённых Всемирному дню борьбы со СПИДом
	Преподаватель информатики 

Шитов Е.Ф.

	7.12
	ИМС при старшем мастере: 
«Итоги производственного обучения за первое полугодие 2012-2013 уч.г.
	Стмастер

Лушникова О.А.

	12.12
	ПДС:

1. Информационные технологии в образовании.

2. Эффективное использование информационных технологий.
	Методист Куанова А.А.

	13.12
	ИМС при УПР: 
«Качество знаний обучающихся».
	Зам.директора по УПР

Ковешникова Л.Н.

	14.12
	Конкурс театральных инсценировок:

 « Вся наша жизнь-игра».
	Кл.руководители

	17.12-22.12
	Творческие отчёты объединений дополнительного образования о проделанной работе за первое полугодие 2012-2013уч.г.
	Руководители ОДО

	18.12.
	Методический семинар-практикум по профессии «Повар, кондитер».
	Председатель МК 
Сингариева А.С.

	20.12
	Конкурс социальных инициатив в рамках конкурса «Лучшая группа».
	Преподаватель истории

Узакпаева М.К.

	20.12-27.12
	Контрольные срезы по общепрофессиональным дисциплинам.
	Зам.директора по УПР

Ковешникова Л.Н.

	20.12-29.12
	Отчёты-собеседования преподавателей техникума за первое полугодие2012-2013уч.г.
	Методист Куанова А.А.

	28.12
	Новогодняя праздничная программа
 «Новогодний серпантин».
	Зам.директора по УВР

Белоусова Т.В.

	29.12
	ИМС при УПР: 

«Итоги работы техникума за первое полугодие 2012-2013уч.г.»
	Зам.директора по УПР

Ковешникова Л.Н.

	По графику
	Открытые внеклассные мероприятия 
	Зам.директора по УВР

Белоусова Т.В.

	По графику
	Открытые уроки:

Куанова А.А., Нуржанова Р.А., Кулушева А.С., Нурушева Г.Ж., Нуркашев Ж.С., Томилова Е.Н.,

Кочаганова А.М.
	Преподаватели -предметники

	По графику
	Предметные недели (иностранного языка, русского языка, естествознания)
	Преподаватели -предметники
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Урок как ведущая организационная форма реализации
 инновационных педагогических технологий.
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Урок – это динамичная и вариативная форма организации процесса целенаправленного взаимодействия (деятельностей и общения) состава преподавателей и обучающихся, включающая содержание, формы, методы и средства обучения и систематически применяемая (в одинаковые отрезки времени) для решения задач образования, развития 
и воспитания в процессе обучения (Г.К. Селевко). Урок – живая клеточка учебно-воспитательного процесса. Все самое главное для обучающегося происходит именно на уроке. Каждый урок – это ступенька нового знания и развития студента, это инструмент развития его личности. Любой урок имеет огромный потенциал для решения новых задач. Но решаются эти задачи зачастую теми средствами, которые не могут привести к ожидаемому положительному результату. Как для студентов, так и для педагога, урок интересен тогда, когда он современен в самом широком понимании этого слова. Современный – это и совершенно новый, и не теряющий связи с прошлым, одним словом – актуальный. Актуальный [от лат. actualis – деятельный] означает важный, существенный для настоящего времени. А еще – действенный, имеющий непосредственное отношение к интересам сегодня живущего человека, насущный, существующий, проявляющийся в действительности. Помимо этого, если урок – современный, то он обязательно закладывает основу для будущего. 
Современное общество ставит перед профессиональным образованием задачи развития ключевых и формирования профессиональных компетенций. Гуманизация образования предполагает ценностное отношение к различным личностным проявлениям обучающегося. Богатейшие возможности для подготовки специалиста торговли и общественного питания, отвечающего требованиям разработанной в колледже модели выпускника, предоставляют инновационные педагогические технологии, реализуемые на уроках по различным дисциплинам. 

При этом вне зависимости от применяемой на уроке педагогической технологии его концепция должна отвечать следующим требованиям: 

1.Целостность. 

2.Постановка, взаимосвязь и единство целей обучения, воспитания и развития. 

3.Личностный подход.                                 
4.Внутриурочная дифференциация и индивидуализация обучения. 

5.Создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса, самостоятельной умственной активности обучающихся, ситуации успеха. 

6.Применение арсенала разнообразных методов, средств и методических приемов. 
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7.Формирование способов умственных действий обучающихся. 

8.Формирование и развитие самоуправляющих механизмов личности, способствующих сознательной мотивации обучения. 

9.Гибкая неформальная система контроля. 

10. Целесообразное и оптимально экономное расходование времени урока. 

11.Сочетание трудности и доступности в обучении. 

12.Связь теории с практикой. 
13.Системность. 

Критерии эффективности современного урока: 
1.Обучение через открытие. 

2.Самоопределение обучающегося к выполнению той или иной образовательной деятельности. 

3.Наличие дискуссий, характеризующихся различными точками зрения по изучаемым вопросам, сопоставлением их, поиском за счет обсуждения истинной точки зрения. 

4.Развитие личности. 

5.Способность обучающегося проектировать предстоящую деятельность, быть ее субъектом. 

6.Демократичность, открытость. 

7.Осознание обучающимся деятельности: того как, каким способом получен результат, какие при этом встречались затруднения, как они были устранены, и что он чувствовал при этом. 

8.Моделирование жизненно важных профессиональных затруднений в образовательном пространстве и поиск путей их решения. 

9.Возможность обучающихся в коллективном поиске при- ходить к открытию. 

10. Обучающийся испытывает радость от преодоленной трудности учения, будь то: задача, пример, правило, закон, теорема или выведенное самостоятельно понятие. 

11. Педагог ведет обучающегося по пути субъективного открытия и управляет его проблемно-поисковой или исследовательской деятельностью. 

Являясь сложнейшей педагогической категорией, урок, «впитывающий» в себя все педагогические, дидактические, психологические и технологические инновации, 
остается основной формой обучения и воспитания, центральным компонентом всего 
образовательного процесса.

Контекстное обучение.
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Под контекстным понимается обучение, в котором моделируется предметное и социальное содержание профессионального труда, тем самым обеспечиваются условия трансформации учебной деятельности студента в профессиональную деятельность специалиста. 
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Контекстное обучение представляет собой реализацию динамической модели движения деятельности студентов: от собственно учебной деятельности (лекции, семинары, самостоятельная работа) через игровые формы и учебно- профессиональную (научно-исследовательская работа студентов, производственная практика) к собственно профессиональной деятельности. 

Отличительная особенность контекстного обучения состоит в том, что за информацией, которую необходимо усвоить, структурированной преимущественно в виде задач и проблемных ситуаций, просматриваются реальные контуры будущей профессиональной деятельности. 

Ведущими формами и методами в технологии контекстного обучения выступают активные, они воссоздают не только предметное, но и социальное содержание будущей профессиональной деятельности. Со- гласно А.А.Вербицкому, предметный контекст профессиональной деятельности связан с формированием профессионального мышления, конкретных практических действий специалиста. Социальный контекст предполагает наличие умений социального взаимодействия и общения, совместного принятия решений, коллективной мыслительной деятельности и т.п. 

Принципы контекстного обучения: 

- последовательное моделирование в формах учебной деятельности студентов целостного содержания и условий профессиональной деятельности специалистов; 

- связь теории и практики; 

- совместная деятельность; 

- активность личности; 

- проблемность; 

- единство обучения и воспитания. 

Все эти принципы в полной мере могут реализоваться через основную форму деятельности игру. 

Игра – это вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением. В отличие от игр вообще педагогическая игра обладает существенным признаком – наличием четко поставленной цели обучения и соответствующего ей педагогического результата, которые могут быть обоснованы, явно выделены и характеризуются учебно-познавательной направленностью. 
В структуру игры как процесса входят: 

- роли, взятые на себя играющими; 

- игровые действия как средства реализации этих ролей; 

- игровое употребление предметов, т.е. замещение реальных вещей игровыми, условными; 

- реальные отношения между играющими; 

- сюжет (содержание) – область действительности, условно воспроизводимая в игре. 

При этом игровая деятельность может выступать в качестве самостоятельной технологии для освоения понятия, темы и даже раздела учебной дисциплины; в качестве элемента более обширной технологии; в качестве занятия или его части; в качестве технологии внеклассной работы. 

Основными видами игр, применяемых в профессиональном образовании, являются: 
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1. Организационно- деятельностные игры, предусматривающие организацию коллективной деятельности на основе проблемных ситуаций и взаимодействия всех субъектов обучения в процессе анализа ситуации. 

2. Познавательно-дидактические игры, в которых создаются ситуации, когда каждый участник и команда в целом объединены решением главной задачи и ориентируют свое поведение на выигрыш. 

3. Ролевые игры, характеризующиеся наличием задачи или проблемы и распределением ролей между участниками ее решения. 

4. Деловые игры, представляющие собой имитационное моделирование реальных механизмов и процессов. 

Таким образом, игра - это форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности. Нужные знания усваиваются участниками игры в реальном для них процессе информационного обеспечения игровых действий, в формировании целостного образа той или иной реальной ситуации.

Кейс-метод.
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Суть кейс-метода (case study), более известного как метод анализа ситуаций, состоит в том, что студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной проблемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений, а есть несколько ответов, которые могут соперничать по степени истинности. 

Кейс-метод предназначен не для получения знания по точным наукам, а по тем дисциплинам, истина в которых плюралистична. Задача преподавания здесь сразу

 отклоняется от классической схемы и ориентирована на получение не единственной, а многих истин и ориентацию в их проблем- ном поле. При этом студент по сути дела равноправен с другими студентами и преподавателем в процессе обсуждения проблемы. 

Технология метода довольно проста. По определенным правилам разрабатывается модель конкретной ситуации, произошедшей в реальной жизни, и отражается тот комплекс знаний и практических навыков, которые студентам нужно получить. Эта модель представляет собой текст объемом от нескольких до нескольких десятков страниц, который и называют "кейсом". Студенты предварительно прочитывают и изучают кейс, привлекая к этому материалы лекционного курса и другие самые различные источники информации. После этого происходит подробное обсуждение содержания.
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 При этом преподаватель выступает в роли ведущего, генерирующего вопросы, фиксирующего ответы, поддерживающего дискуссию, т. е. в роли диспетчера процесса сотворчества. 

Будучи интерактивным методом обучения, кейс-метод завоевывает позитивное отношение со стороны студентов, которые видят в нем игру, обеспечивающую освоение теоретических положений и овладение практическим использованием материала. Не менее важно и то, что анализ ситуаций довольно сильно воздействует на профессионализацию студентов, способствует их взрослению, формирует интерес и позитивную мотивацию по отношению к учебе. Кейс-метод выступает как образ мышления преподавателя, его особая парадигма, позволяющая по-иному думать и действовать, обновить свой творческий потенциал. Здесь основными проблемами выступают широкая демократизация и модернизация учебного процесса, раскрепощение преподавателей, формирование у них прогрессивного стиля мышления, этики и мотивации педагогической деятельности. Кейс-метод можно представить в методологическом контексте как сложную систему, в которую интегрированы другие, более простые методы познания. В него входят моделирование, системный анализ, проблемный метод, мысленный эксперимент, методы описания, классификации, игровые методы, которые выполняют в кейс-методе свои роли. Деятельность преподавателя при использовании кейс- метода включает две фазы. Первая фаза представляет собой сложную творческую работу по созданию кейса и вопросов для его анализа. Она осуществляется за пределами аудитории и включает в себя научно-исследовательскую, методическую и конструирующую деятельность преподавателя. При этом кроме хорошего кейса, необходимо подготовить методическое обеспечение, как для самостоятельной работы студентов, так и для проведения предстоящего урока. Вторая фаза включает в себя  деятельность преподавателя в аудитории, где он выступает со вступительным и заключительным словом, организует малые группы и дискуссию, поддерживает деловой настрой в аудитории, оценивает вклад студентов в анализ ситуации. Кейс-метод позволяет установить оптимальное сочетание теоретического и практического аспектов обучения и развивает аналитические, практические, творческие, коммуникативные и социальные умения будущего специалиста. Метод кейсов способствует развитию умению анализировать ситуации, оценивать альтернативы, выбирать оптимальный вариант и составлять план его осуществления. И если в течение учебного цикла такой подход применяется многократно, то у студентов вырабатывается устойчивый навык решения практических задач.
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Учебная фирма.
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Учебная фирма - это образовательная технология, которая успешно применяется более чем в 40 странах мира при подготовке менеджеров. Она представляет собой длинную (минимум на учебный год) ролевую игру, в которой тщательно имитируется деятельность реальной фирмы, начиная от регистрации и заканчивая сдачей всех положенных отчетов, и затрагиваются все основные свойственные фирме функции: планирование, управление, производство и реализация продуктов и услуг. При этом учебная фирма является дидактической концепцией; в учебной фирме реальная ситуация (деятельность реальной фирмы) имитируется с образовательными целями. 

Учебная фирма позволяет преодолеть разрыв между образованием и рынком труда. Несмотря на то, что предлагаемые товары, услуги и деньги, подразумеваемые в сделках, в действительности не существуют, навыки, получаемые в процессе работы в учебной фирме, вполне реальны. В учебной фирме отрабатываются основные функции, реализуемые во всех управленческих отделах, существующих на любом предприятии. Студентам создана возможность понять процесс создания предприятия, составления бизнес-плана, довести до автоматизма умение оформлять большинство реальных документов, закупки и продажи, оформлять бухгалтерские документы, осуществлять анализ хозяйственной деятельности, составлять приказы, вести личные дела сотрудников, коммерческую переписку. Учебные фирмы управляются студентами и моделируют реально действующие предприятия (фирмы) таким образом, что внутренние производственные процессы осуществляются фиктивно, а документооборот, задачи по менеджменту, маркетингу, экономике, анализу хозяйственной деятельности – реально. Учебные фирмы функционируют в модельной рыночной среде, но с соблюдением реальных условий, складывающихся рыночных отношений, с учетом региональных и национальных особенностей. 

Преимуществами использования образовательной технологии «Учебная фирма» являются: 

1) сокращение разрыва между образованием и требованиями рынка труда - знания и навыки формируются и адаптируются в соответствии с ситуацией на рынке; 

2) совершенствование качества образования - передача теоретических знаний осуществляется методом "learning by doing" - "обучаюсь делая"; 

3) установление доверительных отношений - формируется адекватное восприятие собственной роли и роли других людей в учебной фирме, умение оценивать действия, а не личность, толерантность, направленность на результат; 

4) выявление студентами своих личностных возможностей, рост их мотивации - развиваются такие социальные навыки, как самоуважение, самосознание, 
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самостоятельность, формируется готовность к профессиональному самообразованию; 

5) приобретение опыта работы в рыночных условиях, но безопасных для бизнеса. 

В учебной фирме студенты «вращаются» в специфической рабочей среде. Эта среда позволяет обучать студентов посредством выполнения ежедневных обязанностей. Студенты не корпят над книгами, изучая принципы теории бизнеса; они сами занимаются бизнесом в соответствии с принятой практикой ведения дел. При этом они ищут оптимальный способ решения возникающих проблем методом проб и ошибок. В данной дидактической концепции роли преподавателя и студентов сильно отличаются от принятых в традиционном обучении. Студенты являются работниками фирмы, некоторые из них исполняют обязанности начальников отделов. А педагог по отношению к студентам выступает фактически в роли консультанта, тьютора, не имея и не давая готовые ответы на возникающие вопросы, а, помогая путем совместных усилий принимать рациональные решения и нести за них ответственность. 

Таким образом, образовательная технология «Учебная фирма» с элементами имитационно-ролевой игры является не только формой организации учебной деятельности студентов колледжа, но и развивающей средой, где каждый студент имеет возможность обсудить свои ценности и разрешить ценностные конфликты, получить в готовом виде или самостоятельно сформулировать новые понятия, наблюдать ролевые модели в реальной жизни, возможность исправлять ошибки, а также получать помощь и поддержку других людей, рефлексировать относительно результатов своей деятельности. 

Организация учебного процесса с использованием образовательной технологии «Учебная фирма» предоставляет студентам широкие возможности для участия в новой для них деятельности: лидерской, инновационной, исследовательской. 
Модульная технология компетентностного подхода.
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Модульная технология компетентностного подхода в профессиональном образовании представляет собой модель организации учебного процесса, в качестве цели обучения в которой выступает совокупность профессиональных компетенций обучающегося, а в качестве средства ее достижения – модульное построение структуры и содержания профессионального обучения. 

Характеристика модульной технологии может быть сведена к следующим слагаемым: 

1) основной единицей содержания обучения является модуль, обладающий целостностью, определенной внутренней структурой, направленностью на достижение конкретных образовательных целей; 
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2) организация учебного процесса на основе модульной технологии требует создания условий по освоению методов деятельности и способов действий. 

При этом усвоение содержания обучения не может осуществляться путем простой передачи обучающемуся информации, а только в процессе его собственной внутренне мотивированной деятельности; 

3) в модульном обучении фиксируется возможность гибко реагировать и приспосабливаться к конкретным условиям обучения: проектировать индивидуальные образовательные траектории обучающимся, своевременно корректировать процесс обучения; 

4) использование модульной технологии на практике значительно упрощает реализацию принципа сотрудничества в учебном процессе, становится очевидным использование различных активных методов обучения, перераспределение активности от педагога к обучающемуся. 

Высокая технологичность модульного обучения определяется структуризацией содержания обучения, четкой последовательностью предъявления всех элементов дидактической системы в форме модульной программы, различными вариантами структурных организационно-методических единиц. 

Модуль, как относительно самостоятельная и завершенная единица модульной образовательной программы, состоит из следующих компонентов: 

- стандарты (результаты, критерии оценки деятельности, уровни, требования к доказательствам), содержание которых является обязательным; 
- пояснительные записки, содержание которых носит рекомендательный характер, но в их содержании даются пояснения по намерениям, масштабу и целям стандартов; 

- оценочные материалы, представляющие собой совокупность дидактических измерительных средств для установления уровня достижения результатов обучения по всем критериям оценки и эталоны их выполнения; 

- учебные материалы, включающие дидактические средства для обеспечения достижения обучающимися заданных целей обучения в модуле. 

При этом структурирование содержания учебного материала образовательной программы в модуле предполагает использование иных средств обучения, отвечающих требованиям и логике компетентностного подхода. Таким средством является практикоориентированное учебное пособие, в котором вся профессиональная деятельность специалиста представлена совокупностью профессиональных компетенций. Формирование профессиональной компетенции предполагает определение задач, под которыми понимаются действия, имеющие определенный результат (выполненная операция или процедура, принятое решение, оказанная услуга и т.д.). Каждая задача представлена последовательностью шагов – конкретных профессиональных приемов, манипуляций (единиц работ), которым и обучают будущего специалиста. 

Таким образом, описание профессиональной деятельности в практикоориентированном учебном пособии представлено в виде большой сложной схемы, включающей множество таблиц, где шаги группируются в конкретные профессиональные задачи, которые обязан уметь решать каждый специалист. 

В целом, модульные программы обучения, основанные на компетенциях, согласованных
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с работодателями, и предполагающие использование практикоориентированных средств обучения, позволят устранить сложившиеся противоречия между сферой труда и сферой профессионального образования. 
Технология развития критического мышления
через чтение и письмо.
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Критическое мышление – это один из видов интеллектуальной деятельности человека, который характеризуется высоким уровнем восприятия, понимания, объективности подхода к окружающему его информационному полю. Критическое мышление содействует формированию исследовательской культуры, культуры чтения и общему развитию мыслящей личности. Критическое мышление – это система мыслительных стратегий и коммуникативных качеств, позволяющих эффективно взаимодействовать с информационной реальностью. 

Учение, ориентированное на выработку навыков критического мышления, предусматривает не просто активный поиск информации для усвоения, а нечто большее: соотнесение того, что усвоили обучающиеся, с собственным опытом, а также сравнение усвоенного с другими исследованиями в данной области знания. Обучающиеся вправе подвергать сомнению достоверность или авторитетность полученной информации, проверять логику доказательств, делать выводы, конструировать новые примеры для ее применения, рассматривать возможности решения проблемы и т.д. 

В основу технологи положен базовый дидактический цикл, состоящий из трех этапов (стадий). Каждая фаза имеет свои цели и задачи, а также набор характерных приемов, направленных сначала на активизацию исследовательской, творческой деятельности, а потом на осмысление и обобщение приобретенных знаний. 

Первая стадия – «вызов», во время которой у обучающихся активизируются имевшиеся ранее знания, пробуждается интерес к теме, определяются цели изучения предстоящего учебного материала. 

Вторая стадия – «осмысление» – содержательная, в ходе которой и происходит непосредственная работа обучающегося с текстом, причем работа, направленная, осмысленная. Процесс чтения всегда сопровождается действиями студента (маркировка, составление таблиц, ведение дневника), которые позволяют отслеживать собственное понимание. При этом понятие «текст» трактуется весьма широко: это и письменный текст, и речь преподавателя, и видеоматериал. 

Третья стадия – «рефлексия» – размышления. На этом этапе студент формирует личностное отношение к тексту и фиксирует его либо с помощью собственного текста, либо своей позиции в дискуссии. Именно здесь происходит активное переосмысление собственных представлений с учетом вновь приобретенных знаний. 
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Специфика образовательной технологии развития критического мышления заключается в следующем. 

Во-первых, учебный процесс  строится на научно- обоснованных закономерностях взаимодействия личности и информации. 

Во-вторых, фазы этой технологии (вызов, осмысление, рефлексия) инструментально обеспечены таким образом, что преподаватель может быть максимально гибким и аутентичным каждой учебной ситуации в каждый момент времени: речь идет о разнообразных визуальных формах и стратегиях работы с текстом, организации дискуссий и процесса реализации проектов. 

В-третьих, стратегии технологии позволяют все обучение проводить на основе принципов сотрудничества, совместного планирования и осмысленности. 

Основой организации учебного процесса при данной технологии является работа студентов в динамических парах и группах. 

Тексту отводится приоритетная роль: его читают, пересказывают, анализируют, трансформируют, интерпретируют, дискутируют, наконец, сочиняют. Обучающемуся надо освоить свой текст, выработать собственное мнение, выразить себя ясно, доказательно, уверенно. Чрезвычайно важно умение слушать и слышать другую точку зрения, понимать, что и она имеет право на существование. 

Роль преподавателя – в основном координирующая. 

Популярным методом демонстрации процесса мышления является графическая организация материала. Модели, рисунки, схемы и т.п. отражают взаимоотношения

 между идеями, показывают учащимся ход мыслей. Процесс мышления, скрытый от глаз, становится наглядным, обретает видимое воплощение. 

Таким образом, благодаря критическому мышлению учение из рутинной «школярской» работы превращается в целенаправленную, содержательную деятельность, в ходе которой обучающиеся проделывают реальную интеллектуальную работу и приходят к решению реальных жизненных проблем.

Информационно-коммуникационные технологии.


Достижение образовательных результатов нового качества, адекватных требованиям информационного общества, рынка труда и современной социальной жизни требует развития информационной образовательной среды учебного заведения, использования в образовательной практике новых информационных и коммуникационных технологий (ИКТ), основанных на: 
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использовании некоторых формализованных моделей содержания (педагогических программных средствах); 

деятельности преподавателя, управляющего этими средствами; 

повышенной мотивации и активности обучающихся, вызываемой интерактивными свойствами компьютера. 

Программными средствами обучения называют такие компьютерные продукты, 

в которых отражается некоторая предметная область, в той или иной мере реализуется технология ее изучения, обеспечиваются условия для осуществления различных видов учебной деятельности. Среди таких средств наибольшее распространение получили электронные учебники, словари, справочники. 

Под электронным учебником понимается учебный материал, не привязанный к физическому носителю, заложенный в программу, которая обеспечивает ряд функций презентационного, обучающего и статистического свойства и имеет подсистему оценки успеваемости студентов. Электронные учебники, несомненно, полезны преподавателям. Помимо очевидных функций наглядной демонстрации, тестирования и учета, учебники позволяют уделить внимание подготовке преподавателя к лекции, причем как к презентационной части, так и к содержательной. Применение электронных учебников позволяет объяснять материал, а не задиктовывать его. 

Современные обучающие системы строятся на базе мультимедиа-технологий, позволяющих работать с программами, оснащенными анимацией, стереозвуком, 

видеоизображением и массой других видео- и аудиоэффектов. 

Использование мультимедиа-технологий на учебных занятиях имеет важное преимущество – интерактивность, которая дает студентам возможность активно вмешиваться в процесс обучения: задавать вопросы, получать более подробные и доступные пояснения по неясным для них разделам и фрагментам излагаемого преподавателем учебного материала. Кроме того, обучение становится занимательным и эмоциональным, принося эстетическое удовлетворение студенту и повышая качество излагаемой преподавателем информации. При этом существенно изменяется его роль в учебном процессе. Преподаватель эффективнее использует учебное время урока, сосредоточив внимание на обсуждении наиболее сложных фрагментов учебного материала. Заранее готовясь к уроку, преподаватель разрабатывает на компьютере в приложении MS Office Power Point необходимое количество слайдов, дополняя видеоинформацию на них звуковым сопровождением и элементами анимации. Интерактивная доска также представляет дополнительные возможности для повышения качества обучения, объединяя в себе три различных инструмента: экран для отображения информации, обычную маркерную доску и интерактивный монитор. Доска позволяет показывать слайды, делать пометки, рисовать графические объекты, чертить различные схемы, наносить на проецируемое изображение пометки, вносить любые изменения и сохранять их в виде компьютерных фалов для дальнейшего редактирования. Особую роль играет использование Интернет в образовательном процессе, которое может осуществляться по следующим направлениям: 

- использование информационного содержания Сети; 
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- применение сетевых технологий; 

- участие в жизни Сети как элемент образовательного процесса. 

Способ реализации, относительный вклад и внутренний смысл этих направлений в значительной мере зависят от концепции и структуры образовательной системы. 

Возможности средств ИКТ могут быть использованы в обучении в следующих вариантах: 

- полная замена деятельности преподавателя программным средством, электронным учебным пособием; 

- использование определенного сценария изучения учебного материала с применением фрагментарного программного обеспечения по дисциплине; 

- фрагментарное, выборочное использование дополнительного материала,

 аудио-видеонаглядности; 

- использование тренинговых программ для закрепления материала; 

- использование электронных диагностических и контролирующих материалов. При этом особые возможности контроля знаний предоставляет тестовая оболочка Test Office Pro. Составленные преподавателем согласно авторской методике В.С. Аванесова задания в тестовой форме соответствующим образом обрабатываются, вносятся в тестовую оболочку, доступ к которой есть с любого компьютера, подключенного к локальной сети, и выполняются студентами в запланированное преподавателем время. Процесс обработки результатов тестирования полностью автоматизирован, что экономит время преподавателя и делает процедур контроля оперативной, открытой и объективной; 

- выполнение внеаудиторных самостоятельных и творческих заданий (например, с использованием СПС «Консультант Плюс» и др.); 

- использование пакетов прикладных программ для решения профессиональных задач. 

Таким образом, применение ИКТ в образовательном процессе вносит существенные изменения в способы управления учебной деятельностью, придает ей интерактивный, а, значит, более эффективный, характер.
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ОСНОВНЫЕ ОТЛИЧИЯ  В ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ.

	Основные положения
	Аттестация до 2011 года
	Аттестация с 2011 года

	Виды аттестации
	Добровольная аттестация на соответствие уровня профессиональной компетентности, предъявляемой ко    второй, первой или высшей квалификационным категориям
	Аттестации на II квалиф. категорию не будет. Если эта категория была присвоена ранее, то она сохраняется в течение 5 лет.  Введена обязательная аттестация на соответствие занимаемой должности. Оставлена добровольная аттестация на соответствие уровня профессиональной компетентности, предъявляемой к первой или высшей квалификационным категориям.

	Кто проводит аттестацию
	Руководство образовательного учреждения  - вторая категория;

Муниципальные отделы управления образования – первая категория;

Министерство образования Оренбургской  области – высшая категория.
	Все виды аттестации проводятся на уровне субъекта РФ. Процедуру аттестации будет осуществлять аттестационная комиссия, формируемая Министерством образования Оренбургской  области. Анализ и оценку профессиональной деятельности педагогов, подготовку экспертного заключения для аттестационной комиссии будет проводить Экспертная комиссия. С этой целью в области создается  Реестр экспертов, который  ежегодно утверждается приказом  Министерства образования  Оренбургской области.

	Срок действия аттестации
	Срок действия аттестация по всем категориям - 5 лет. Вторая категория присваивалась пожизненно педагогам, отработавшим в должности более 20 лет.
	I и высшая квалиф.категории, присвоенные до 01.01.2011 г., остаются действительными на тот срок, на который были присвоены.II квалиф.категория аннулируется. Каждый педагог, не имеющий категории, должен проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в пять лет. Первая и высшая категории присваиваются на 5 лет.
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Методические рекомендации

по организации текущего контроля знаний студентов. 

Настоящие Рекомендации разработаны на основании Закона «Об образовании» РФ, Устава техникума, Типового положения об образовательном учреждении СПО, Положения о промежуточной аттестации ГАОУ СПО «Соль- Илецкий индустриально- технологический техникум».

1. Общие положения

1.1. Текущий контроль знаний  является органической частью всего учебного процесса, наиболее массовой формой оперативного контроля учебной деятельности студентов и проводится с целью:

· обеспечения своевременной и всесторонней обратной связи между студентами и преподавателем, на основании которой устанавливается степень понимания и уровень усвоения студентами учебного материала по каждой теме занятия;

· получения точной и объективной картины обученности;

· регулярного управления учебной деятельностью студентов и её корректировки;

· систематизации знаний студентов и активизации их познавательной деятельности;

· формирования профессиональных навыков;

· формирования умения применять полученные знания для решения практических задач;

· повышения интереса к учению и чувства ответственности студентов в учебной деятельности;

· определение уровня овладения студентами навыками самостоятельной работы;

· корректировки самооценки студентов.

1.2. Текущий контроль знаний оценивает результаты учебной деятельности студента по главе или разделу изучаемой дисциплины, группе тем, по отдельной теме или её части в течение семестра.

Основными формами организации текущего контроля знаний являются:

· фронтальная форма организации контроля;

· групповая форма;

· индивидуальный контроль;

· комбинированная форма (сочетание индивидуального контроля с фронтальным и групповым);

· самоконтроль.

1.3. При проведении текущего контроля знаний целесообразно использовать следующие методы:
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· письменная проверка:

а) аудиторная письменная проверка (диктанты, сочинения, решение задач и примеров, контрольные работы, самостоятельные работы, ответы на вопросы, творческие задания);

б) внеаудиторная (домашняя контрольная работа, написание рефератов, докладов, сообщений);

· устная проверка:

а) индивидуальный устный опрос;

б) собеседование с группой;

· практическая проверка (практические и лабораторные работы, деловые игры);

· отчёты об учебной (производственной) практике ;

· тестовый контроль знаний;

· взаимопроверка.

1.4. К организации текущего контроля знаний устанавливаются следующие требования:

· индивидуальный характер;

· систематичность и регулярность проведения контроля на всех этапах процесса обучения;

· разнообразие форм проведения, обеспечивающее выполнение обучающей, развивающей и воспитывающей функций контроля, повышение интереса учащихся к его проведению и результатам;

· обоснованность;

· дифференцированный подход;

· единство требований преподавателей, осуществляющих контроль за учебной работой студентов в данной группе.

1.5. Текущий контроль знаний осуществляется на основе принципов:

· гласности;

· демократичности;

· гуманности;

· целесообразности;

· объективности.

1.6. Форму, виды, порядок и периодичность текущего контроля знаний  определяет преподаватель с учётом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий и т.п. Обязателен текущий контроль знаний по дисциплинам, по которым в учебном плане предусмотрены семинарские, практические и лабораторные занятия. По дисциплинам, состоящим только из лекционного курса, текущий контроль знаний  может быть введен по усмотрению преподавателя.
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2. Проведение текущего контроля знаний.
2.1. Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку качества получаемых студентами знаний и практических навыков по всем дисциплинам учебного плана.

2.2. Текущий контроль знаний проводит единолично преподаватель, ведущий данную учебную дисциплину. Планирование текущего контроля знаний осуществляется в календарно-тематических планах.

2.3. Студенты должны быть заранее ознакомлены с системой оценок, основными методами, формой, порядком и периодичностью текущего контроля знаний по дисциплине.

2.4. Рекомендуемая периодичность текущего контроля знаний определяется количеством часов, отведённым на изучение соответствующей дисциплины. Количество оценок у каждого студента по теоретическому курсу должно соответствовать не менее 3-4, недопустимы большие интервалы в контроле каждого студента в течение семестра.

2.5. Студенты проходят текущий контроль знаний в составе своей учебной группы в установленные преподавателем сроки. Студенты, не выполнившие работу по текущему контролю знаний или выполнившие её на неудовлетворительную оценку, должны пройти повторный текущий контроль знаний во внеурочное время, назначенное преподавателем (приглашение на занятие с другой группой, написание рефератов по теме, составление творческих тестов и т.д.)

2.6. Решением администрацией техникума может быть введен рубежный контроль знаний по отдельным дисциплинам.

2.7. При проведении работ на текущем контроле знаний студент может использовать те материалы, пособия, справочники, документы, наглядные пособия и технические устройства, которые определены решением преподавателя.

2.8. Студенты имеют право:

· во время выполнения работ по текущему контролю знаний получить от преподавателя необходимые разъяснения по содержанию вопроса, уточнению объёма ответа и т.п.;

· после завершения работы, при подведении итогов, получить от преподавателя разъяснения по результатам контроля знаний.

3. Результаты текущего контроля знаний

3.1. Знания и умения студентов при текущем контроле знаний по выбору преподавателя могут оцениваться:

· по зачётной недифференцированной системе – «зачтено», «не зачтено»;

· по дифференцированной балльной системе оценок: «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2);
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3.2. Оценка «отлично» (5) предполагает усвоение знаний в объёме всей проверяемой части дисциплины, полное и логически стройное его изложение, овладение понятийным аппаратом, тесное увязывание вопроса с практикой, отсутствие затруднений с ответом при выполнении задания, наличие умений самостоятельно обобщать и излагать материал.

Оценка «хорошо» (4) выставляется, если студент твёрдо знает программный материал. Грамотно излагает его, не допускает существенных неточностей, может применять теоретические положения и владеет необходимыми навыками при выполнении практических заданий. Оценка «удовлетворительно» (3) выявляет усвоение только основного материала при допущении существенных неточностей, нарушение последовательности в его изложении, затруднения в выполнении практических заданий. Оценка «неудовлетворительно» (2) выставляется, если студент не владеет значительной частью материала, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, с большими затруднениями выполняет практические работы, если ответы свидетельствуют об отсутствии знаний по предмету или за отказ отвечать. 
3.3. По окончании устного опроса студентов преподавателем даётся краткий анализ ответа, объявляется мотивированная оценка. Возможно привлечение других учащихся для анализа ответа, самоанализа, предложения оценки.

3.4. Оценки текущего контроля знаний оформляются своевременно в журнале учебной группы.

3.5. Совокупность положительных оценок по текущему контролю знаний, отсутствие задолженностей и неотработанных пропусков занятий может являться основой семестрового зачёта (зачёта-автомата) или экзамена (экзамена-автомата).

3.6. К зачётам и экзаменам допускаются студенты, полностью выполнившие все виды работ, предусмотренные для текущего контроля знаний.

4. Организация обеспечения успеваемости студентов

4.1. Результаты контроля знаний, умений и навыков студентов анализируются преподавателями,  администрацией техникума на заседаниях методических комиссий  и принимаются конкретные решения по устранению недостатков.

4.2. На методических советах целесообразно систематически изучать и обобщать опыт работы преподавателей по контролю знаний, умений и навыков студентов, осуществлять помощь молодым преподавателям в овладении методикой проведения текущего контроля знаний.

4.3. На методических объединениях рекомендуется создать систему  взаимопосещений с целью изучения и обобщения опыта проведения текущего контроля знаний.
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Памятка молодому преподавателю при подготовке к уроку.

1.    Определите учебно-воспитательные задачи целой темы.

2.    Продумайте, какие из них будут решаться на данном уроке, что главное в материале урока.

3.    Изучите методические пособия к проведению урока.

4.    Серьезно продумайте методические задачи учебника и возможного сочетания темы  с задачами урока.

5.    Не забудьте, что УВП в целом и его важнейшая часть - урок, подчиняются объективным законам дидактики и педагогической психологии.

6.    Решите, какие умения и навыки будете отрабатывать на данном уроке.

7.    Все ли вами отработано из повторения для более глубокого изучения усвоения нового материала.

8.    В плане четко отразите методы, приемы, средства обучения, композицию урока - это будет вашим творчеством.

9.    Не забудьте о межпредметных связях, об основных знаниях, которые являются стержневыми в данном курсе.

10. Пусть ориентиром для вас служит обязательный минимум содержания образования по предмету. Нормы оценки знаний, умений и навыков  должны быть известны и обучающимся.

11. Показателем подготовленности к уроку служит выполнение домашней работы обучающимся.

12. Постарайтесь  "примерить" свой урок не только ко всей группе, но и к разным обучающимся. Как ликвидировать пробелы в их знаниях, как предупредить ошибки - это и есть индивидуальный подход, без которого  не добиться глубоких и прочных знаний.

13. Пусть каждый урок - законченное целое, но он - звено всего учебного и воспитательного процесса.
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                             ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ!
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ТЕхнологическая карта учебного занятия.

                                                                                                                                         Утверждаю:

     председатель Мк 

_________ _____________

«____»___________20___г.
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	Межпредмет. связи
	Обеспечивающие

дисциплины
	

	
	
	

	
	Обеспечиваемые

дисциплины 

(модули, МДК)
	

	
	
	

	Средства 
	

	обучения


	

	Основная 
	

	литература
	



                                       ИНФОРМАЦИННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

                                  БЮЛЛЕТЕНЬ


Продолжение

содержание занятия

	№

этапа
	Этапы занятия, учебные вопросы, 

формы и методы обучения
	Временная

регламентация

этапа

	1
	Организационный этап: 
	

	
	- проверка готовности студентов к занятию; 
	

	
	- проверка посещаемости;
	

	
	- сообщение темы.
	

	2
	Мотивационный момент:
	

	
	- обоснование необходимости изучения данной темы 
	

	
	для эффективного освоения дисциплин и модулей;
	

	
	- вовлечение студентов в процесс постановки целей и задач занятия
	

	3
	Изучение нового материала:
	

	3.1
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4
	Подведение итогов занятия:
	10 мин

	
	- обсуждение и оценка результатов самостоятельной работы( рефлексия– указать форму проведения обратной связи);
	

	
	- выставление оценок.
	

	5
	Домашнее задание:
	5 мин

	
	- повторение материала, подготовка к практической работе.
	

	
	(Указать источники)
	

	Преподаватель
	
	
	

	
	
	
	(И.О. Фамилия)
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Рекомендации по проведению методического семинара-практикума.
	№
	Наименование мероприятия
	Накопительный

материал
	Участники мероприятия

	1.
	Фотовыставка:
«Моя учебная практика», «День на производстве», «Творческий поиск группы»
	15-20 цветных фотографий (А-4)
	Обучающиеся по профессиям «Повар, кондитер», «Повар»

	2.
	Научно-практическая конференция
«Новые производственные технологии в кулинарном и кондитерском производстве»
	Доклады, презентации, видео, проекты и др.
	Педагогические работники, приглашенные гости (с предприятий, других ОУ) обучающиеся

	3.
	Конкурс-выставка «Лучшая учебно-методическая продукция»
	Методическая, научно-практическая, обучающая, контролирующая продукция.
	Педагогические работники

	4.
	Творческий отчёт о проведении мероприятия
	Оформленный отчёт
	Педагогические работники


Рекомендации по разработке рабочей тетради и 
электронного учебника по учебной дисциплине.

	Назначение
	Содержание
	Оформление

	При проведении уроков, выполнении домашнего задания, выполнении индивидуальных заданий.
	-Тема раздела

-Кратко (для тетради и подробно для учебника) изложенный материал

-Вопросы для закрепления теоретического материала

-Практические задания по теме (задачи, тесты, и т.д.)

-Творческие задания по теме

-Информационные источники: литература, методические рекомендации обучающимся, электронные источники.


	Рабочую тетрадь распечатать  на листах 
( А-4); в электронном виде тетрадь и учебник разместить на сайте техникума.
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Уважаемые коллеги!

Желаем вам мы встретить Новый год 
Без всяческих болезней и невзгод! 
Чтоб о себе знать не давали годы, 
И не было сюрпризов от погоды, 
Студенты чтоб все вовремя сдавали, 
Компьютеры чтоб никогда не уставали, 
Чтоб деньги шли негусто, но стабильно, 
И чтоб в трудах не было очень пыльно. 
Чтоб на работе нужными мы были, 
И о любимых тоже не забыли, 
Чтобы друг друга мы не огорчали, 
И чаще вместе праздники встречали!

Выпуск подготовлен заместителем директора по ООД Шагартаевой А.Т.
                                                                                                                           5.12.2012 г.

ГАОУ СПО «СОЛЬ-ИЛЕЦКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»
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В НОМЕРЕ:








2





ДЕКАБРЬ  2012





3





ДЕКАБРЬ  2012





Учитель готовится к хорошему уроку всю жизнь…


Такова духовная и философская основа нашей профессии


И технологии нашего труда: чтобы открыть перед учениками


Искорку знаний, учителю надо впитать море света.


В.А. Сухомлинский.
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                                   Человеческая культура возникла и


                                    развёртывается в игре, как игра.


Й. Хейзинга.
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Либо я найду путь, либо проложу его!


Ф. Сидней.
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                      Главная задача преподавателя-


                     Вовлечь студента в учебный процесс.


                    То, что делает студент, чтобы учиться, значительно


          Важнее того, что делает педагог, чтобы учить.


                                                                            Д.Милтон.
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   Печальное явление, когда голова ученика


  наполнена большим и меньшим количеством знаний,


но он не научился их применять, так что о нём приходится


сказать, что хотя он кое-что знает, но ничего не умеет.


                                                             А. Дистервег
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                                   Когда людей станут учить не тому,


                                  что они должны думать, 


                                  а тому, как они должны думать,


                                 тогда исчезнут всякие недоразумения.


Г. Лихтенберг.
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Отдайте человеку человеческое, а вычислительной машине машинное.


В этом должна, по-видимому, заключаться разумная линия


поведения при организации совместных действий людей и машин.


Н.Винер
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            Учащиеся прочно усваивают:





                10 % из того, что прочитали;








               20 % из того, что услышали;








               30 % из того, что увидели;








               50 % из того, что увидели и услышали;








              70 % из того, что проговорили;








90 % из того, что проговорили и  сделали
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