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План работы техникума на январь- февраль 2013 года
	Дата
	Мероприятие
	Ответственный

	10.01
	ИМС при зам.по УР: 

«Итоги работы заведующих кабинетами по совершенствованию  материально – технической,  учебной, комплексно – методической базы кабинетов. Выполнение учебных планов и программ. Итоги административных контрольных работ»
	Зам.директора по УР

 Шагартаева А.Т.

	11.01
	Заседание педагогического совета:

«Построение учебно – воспитательного процесса и управление им».
	Зам.директора по УВР

Белоусова Т.В.

	14 – 31.01
	Открытые классные часы
	Зам.директора по УВР

Белоусова Т.В.

	22.01
	ИМС при старшем мастере: 

«Организация работы по комплексно- методическому обеспечению уроков производственного обучения»
	Ст.мастер

Лушникова О.А.

	23.01
	Методический семинар-практикум по профессии «Парикмахер».
	Преподаватели Семенова М.С., Нурушева Г.Ж.

	25.01
	Развлекательная программа, посвященная Дню российского студенчества
	Лазарева О.М., Сингариева А.С.

	29.01
	ИМС при УПР: 

«Подготовка экзаменационного материала для проведения итоговой и промежуточной  аттестации учащихся».
	Зав.отделением НПО 

Альбрехт Е.В.

	31.01
	Этнографический фестиваль «Оренбургская мозаика»
	Преподаватели Узакпаева М.К., Матвеева О.В.

	07.02
	ПДС:

1. Современные образовательные технологии как средство развития компетенций.

2. Использование метода проектов с учётом индивидуальных способностей учащихся

	Методист Куанова А.А.
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	11- 15.02
	Контрольные срезы по общепрофессиональным дисциплинам.
	Зам.директора по УПР

Ковешникова Л.Н.

	12.02
	ИМС при старшем мастере: 

«Подготовка и участие в областных выставках технического творчества и олимпиадах профессионального мастерства».
	Альбрехт Е.В., Лушникова О.А., Куанова А.А.

	14.12
	Праздничная программа, посвящённая Дню Святого Валентина 
	Кл.руководители

	15.02
	Методический семинар-практикум по профессии «Сварщик».
	Бойцун В.М.,

 Мищенко Ю.И

	16.02
	Масленица – народные гулянья 
	Белоусова Т.В., 

Ахмаметьев А.Г.

	21.02
	Спортивные состязания, посвящённые Дню защитника Отечества
	Ахмаметьев А.Г.,

Кушенов Г.М.

	22.02
	Концертная программа, посвящённая Дню защитника Отечества
	Мищенко Г.А., 

Кочаганова А.М.

	26.02.
	Заседание педагогического совета:

«Модель выпускника как цель и критерий образовательной деятельности техникума»
	Зам. директора по УПР

Ковешникова Л.Н.

	27.02
	Областной конкурс «Город мастеров»
	Семенова М.С., 

Нурушева Г.Ж.

	По графику
	Открытые уроки:

Шитов Е.Ф., Лынов В.Н., Атаньязова К.С.
Бойцун В.М., Мищенко Г.А., Остринская Ю.Н., 

Кулушева А.С., Кочаганова А.М., Мищенко Ю.И., Тырко В.В.
	Преподаватели - предметники

	По графику
	Предметные недели (информатика, математика,  ОБЖ, ПДД, СХМ)
	Преподаватели - предметники
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     Порядок аттестации педагогических работников

              государственных и муниципальных образовательных учреждений.
С января 2011 года вступил в действие Порядок аттестации педа​гогических работников государ​ственных и муниципальных обра​зовательных учреждений, утвержденный приказом Мини​стерства образования и науки Рос​сийской Федерации от 26 марта 2010 г. N209.
Настоящий Методический бюл​летень посвящен процедуре атте​стации. Предлагаем Вашему вни​манию выдержки из Федеральных нормативных документов. Надеем​ся, что данная информация окажет Вам помощь в успешном прохож​дении аттестации.
Оценка уровня квалификации педагогических работников, явля​ющаяся сердцевиной аттестацион​ной процедуры, рассматривается сегодня как весьма значимая всеми участниками образовательного процесса. Это важный этап про​фессиональной жизни, который обеспечивает повышение качества деятельности за счет получения внешней оценки и самооценки дея​тельности, осмысления достигну​того и проектирования дальнейших шагов повышения квалификации и профессионального развития педагога.

Одним из важнейших средств оценки и развития профессиона​лизма педагогических работников является аттестация. 

Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педа​гогических работников занимае​мым ими должностям на основе оценки их профессиональной дея​тельности или установления соот​ветствия уровня 
квалификации педагогических работников требо​ваниям, предъявляемым к квали​фикационным категориям (первой или высшей).
Соответствие занимаемой долж​ности означает, что педагог спосо​бен решать основные профессио​нальные задачи по своей должно​сти на достаточном уровне.
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Первая и высшая квалификаци​онные категории предъявляют бо​лее высокие требования к качеству решения профессиональных задач. Они предполагают более высокий уровень квалификации педагога.
Проведение оценки профессио​нальной деятельности в процессе аттестации предполагает, прежде всего, анализ качества решения различных функциональных задач аттестуемым педагогом. Поскольку успешность решения соответствующих функциональных задач определяется компетентностью педагога, именно компетент​ность педагога является важней​шим элементом оценки (самооценки) в процессе аттеста​ции.
В  соответствии с разработанным профессиональным  стандартом квалификация   педагога может быть   описана  как совокупность шести основных компетентностей:
 1. Компетентность в области личностных качеств. 

2. Компетентность в постановке целей и задач педагогической деятельности.
3. Компетентность в мотивирова​нии обучающихся (воспитанников) на осуществление    учебной воспитательной) деятельности.                                                           

4.  Компетентность   в   разработке программы деятельности и принятии педагогических решений. 

5. Компетентность в обеспечении информационной основы педагогической деятельности. 

6. Компетентность в организации педагогической деятельности.
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ВЫПИСКА    ИЗ     ПОРЯДКА

АТТЕСТАЦИИ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ     РАБОТНИКОВ    ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И  МУНИЦИПАЛЬНЫХ    ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ     УЧРЕЖДЕНИЙ.
I. Общие положения
2. Аттестация проводится в целях  установления соответствия уровня квалификации педагогических ра​ботников требованиям, предъявляе​мым к квалификационным катего​риям (первой или высшей) или под​тверждения соответствия педагоги​ческих работников занимаемым ими  должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
5. Аттестация педагогических работ​ников федеральных государствен​ных образовательных учреждений проводится аттестационной комиссией, формируемой федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых они находятся (далее - федеральные органы испол​нительной власти).
6. Аттестационная комиссия  в соста​ве председателя комиссии, замести​теля председателя, секретаря и чле​нов комиссии формируется из числа   
представителей федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации.
Персональный состав аттестаци​онной комиссии утверждается рас​порядительным актом федерального органа исполнительной власти.
Для проведения аттестации с це​лью подтверждения соответствия педагогического работника занимае​мой должности в состав аттестаци​онной комиссии в обязательном порядке включает​ся представитель выборного органа соответствующей первичной проф​союзной организации образователь​ного учреждения, в котором работа​ет данный 
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педагогический работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образо​вательного учреждения профсоюз​ный представитель).
7. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогиче​ского работника требованиям, предъявляемым к квалификацион​ным категориям (первой или выс​шей), аттестационной комиссией создаются экспертные группы для осуществления всестороннего ана​лиза результатов профессиональной деятельности педагогического ра​ботника и подготовки соответствую​щего экспертного заключения для аттестационной комиссии.
10.
Педагогический работник име​ет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем пись​менно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогиче​ского работника на заседание атте​стационной   комиссии   без уважи​тельной причины комиссия вправе провести аттестацию  в  его отсут​ствие.
11. Решение аттестационной ко​миссией принимается в отсутствие аттестуемого   педагогического  ра​ботника  открытым  голосованием большинством голосов присутствую​щих на заседании членов аттестаци​онной комиссии. При равном коли​честве голосов членов аттестацион​ной комиссии считается, что педаго​гический работник прошел аттеста​цию.
12. Графики работы аттестацион​ных комиссий утверждаются ежегод​но распорядительным актом федерального органа    исполнительной  власти.
13.
Решение аттестационной ко​миссии   оформляется протоколом, который вступает в силу со дня под​писания председателем, заместите​лем председателя, секретарем и чле​нами     аттестационной     комиссии, принимавшими участие в голосова​нии, и заносится в аттестационный лист педагогического работника.
В аттестационный лист педагоги​ческого работника в случае необхо​димости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершен​ствованию 
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профессиональной дея​тельности педагогического работни​ка, о необходимости повышения его квалификации с указанием специа​лизации и другие рекомендации.
При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций ра​ботодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации педа​гогического работника представляет в аттестационную комиссию инфор​мацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совер​шенствованию профессиональной деятельности педагогического ра​ботника.
14.Решение аттестационной ко​миссии  о результатах   аттестации педагогических   работников  утвер​ждается   распорядительным актом
федерального органа исполнитель​ной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федера​ции, осуществляющего управление в сфере образования. 
Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято  решение о соответствии уровня их квалификации требованиям, предъ​являемым к первой (высшей) квали​фикационной   категории,  соответ​ствующая квалификационная  кате​гория   устанавливается указанным распорядительным актом.

    15. Аттестационный лист и вы​писка   из   распорядительного   акта  федерального органа исполнитель​ной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федера​ции, осуществляющего управление в сфере   образования,   направляются работодателю   педагогического  ра​ботника в срок не позднее 30 кален​дарных дней с даты принятия реше​ния аттестационной  комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Рос​сийской Федерации.
Аттестационный лист, выписка из распорядительного акта федераль​ного органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъ​екта Российской Федерации, осу​ществляющего управление в сфере образования, хранятся в личном де​ле педагогического работника.
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III. Порядок аттестации педагоги​ческих работников с целью подтверждения соответ​ствия занимаемой должности.
17. Аттестация с целью подтвер​ждения   соответствия  педагогиче​ских работников занимаемой долж​ности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работни​ков, не имеющих   квалификационных  категорий (первой или высшей).
18.  Аттестации не подлежат: педа​гогические работники, проработав​шие в занимаемой должности менее двух   лет;   беременные   женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогиче​ские работники, находящиеся в от​пуске по уходу за ребенком до дости​жения им возраста трех лет.
Аттестация указанных работни​ков возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.                                                       
19. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее — представле​ние).
20. Представление должно содер​жать   мотивированную  всесторон​нюю и объективную оценку профес​сиональных, деловых качеств педа​гогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной харак​теристики по занимаемой должно​сти,   информацию о прохождении педагогическим  работником повы​шения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за пери​од,    предшествующий аттестации ,сведения о результатах предыдущих аттестаций.
С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собствен​ные сведения, характеризующие его трудовую дея​тельность за период с даты преды​дущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соот​ветствующим обоснованием в случае несогласия с представлением ра​ботодателя.
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21. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала.
22. Педагогические работники  в ходе   аттестации   проходят квали​фикационные испытания в письмен​ной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должно​сти.
23. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения   соответствия  зани​маемой   должности аттестационная комиссия   принимает   одно   из   сле​дующих решений: соответствует за​нимаемой   должности (указывается должность  работника);   не   соответ​ствует                                             занимаемой      должности (указывается должность работника).
24. В случае признания педаго​гического работника по результатам аттестации   несоответствующим   за​нимаемой должности вследствие не​достаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1статьи 81 Трудового кодекса Россий​ской Федерации.  Увольнение по дан​ному   основанию   допускается,   если невозможно       перевести       пе​дагогического работника с его пись​менного согласия на другую имею​щуюся у работодателя  работу (как вакантную   должность   или   работу, соответствующую квалификации ра​ботника,   так   и   вакантную   ниже​стоящую должность или  нижеоплачиваемую работу), которую работник может   выполнять   с   учетом   его состояния здоровья (часть 3 статьи 81Трудового      кодекса      Российской Федерации).
IV. Порядок аттестации педа​гогических работников для уста​новления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификаци​онным категориям (первой или высшей) 25. Аттестация  педагогического  работника для установления соот​ветствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к пер​вой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педагогического работни​ка.
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Заявление педагогического ра​ботника о проведении аттестации должно быть рассмотрено аттеста​ционной комиссией не позднее одного месяца со дня подачи.
26.
Сроки проведения аттестации для каждого педагогического работ​ника       устанавливаются аттестационной    комиссией  индивиду​ально в соответствии с графиком. При составлении графика должны учиты​ваться сроки действия ранее установ​ленных   квалификационных  катего​рий.                                             
27.
Продолжительность   атте​стации для каждого педагогического работника с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.
28.
Установленная на основании аттестации квалификационная кате​гория педагогическим работникам действительна в течение пяти лет.
Педагогические  работники могут обратиться в аттестационную 
комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответ​ствия уровня их квалификации требо​ваниям,   предъявляемым   к  высшей квалификационной категории не ра​нее чем через 2 года после установле​ния первой квалификационной кате​гории.
Первая  квалификационная категория  может быть установлена педагогическим работникам, которые:
владеют современными образо​вательными технологиями и мето​диками и эффективно применяют их в практической профессиональной дея​тельности;
вносят личный вклад в повы​шение качества образования на ос​нове совершенствования методов обучения и воспитания;
имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитан​никами образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.
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Высшая  квалификационная категория  может быть установлена педагогическим работникам, которые:
 имеют установленную первую квали​фикационную категорию; 
владеют современными образо​вательными технологиями и мето​диками и эффективно применяют их в практической профессиональной дея​тельности;
имеют стабильные результаты освое​ния обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показа​тели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Феде​рации, в том числе с учетом результа​тов участия обучающихся и воспитан​ников во всероссийских, международ​ных олимпиадах, конкурсах, соревно​ваниях;
вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совер​шенствования методов обучения и воспитания, инно​вационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собст​венный опыт в области повышения качества образования и воспитания.
32.
По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
а)
уровень квалификации (указывается  должность)  соответст​вует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;
б)
уровень квалификации (указывается   должность)   не соот​ветствует     требованиям,  предъяв​ляемым к первой (высшей) квалифи​кационной категории.
33.
При принятии решения атте​стационной   комиссии   о несоответ​ствии уровня квалификации педаго​гического работника требованиям, предъявляемым к высшей квалифика​ционной категории, за ним сохраняет​ся  первая квалификационная катего​рия до завершения срока ее действия.
34. Квалификационные категории сохраняются при переходе педагоги​ческого 
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работника в другое образова​тельное учреждение, в том числе рас​положенное в другом субъекте Рос​сийской Федерации, в течение срока ее действия.
«Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» УТВЕРЖДЕН приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года.
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Проект урока как индикатор
готовности учителя работать
по новому образовательному
стандарту
Миронов А.В.
Составление проекта (плана, конс​пекта) урока традиционно является необходимым этапом подготовки учи​теля к проведению урока. В ходе под​готовки проекта осмысливается то, что будет происходить на занятии, определяются цели, содержание, ме​тоды, условия образовательного про​цесса.
В настоящее время внимание к со​ставлению проекта урока повышает​ся в связи с тем, что, согласно новому порядку аттестации учителей и принятой методике диагностики про​фессиональной компетенции учите​ля, аттестуемого на подтверждение соответствия занимаемой должности, объектом оценки становится именно проект урока. Ознакомление с ним позволяет выявить не только само умение учителя составлять конспект, но и представления педаго​га о современном уроке, о понимании путей реализации требований нового образовательного стандарта.
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В названной методике аттестации схема анализа и оценки проекта урока включает более 40 параметров. Однако эта методика ориентирована на тради​ционный урок, в ней не нашла отраже​ния специфика учебного занятия, направленного на реализацию нового стандарта. Следует ожидать, что дан​ная методика со временем будет пересмотрена или заменена другой, в боль​шей степени ориентированной на новые условия образования. 
Очевидно, что учителю уже сейчас следует готовиться к проведению уро​ков по новому стандарту, и проект урока должен отражать эту готов​ность. Какими же 
характеристиками должен обладать урок и, соответ​ственно, его проект, чтобы удовлетво​рять современным требованиям?
   Первое, о чём не следует забывать: в проекте должна быть отражена реа​лизация деятельностного подхода к организации образовательного про​цесса. Как известно, системно-деятельностный подход выступает в качестве методологической основы стандарта. Деятельностный подход (метод) должен быть присущ и совре​менному уроку. Наиболее очевидно этот метод проявляется в структуре урока.
Традиционная структура урока, включающая проверку домашнего задания изучение нового материала, закрепление пройденного, никак не нацеливает учителя работать в рамках деятельностного метода. Это становит​ся возможным, если этапы урока отра​жают структурные элементы «дея​тельности»: мотив, цель, действия для её достижения, результат.  Перечисленные элементы в структуре урока могут проявить себя по-разному. Например, «проблемно-диалого​вый» урок по Образовательной систе​ме «Школа 2100» включает следу​ющие этапы:
1)
создание учителем проблемной ситуации и формулировка учебной проблемы;
2)
выдвижение версий;
3)
актуализация имеющихся зна​ний;
4)
составление   плана   решения проблемы;
5) поиск решения проблемы - от​крытие нового знания;
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5) формулировка решения пробле​мы и применение нового знания на практике.
Здесь чётко прослеживается мотивационная и целевая составляющие урока (создание проблемной ситуа​ции); действия, направленные на до​стижение цели (выдвижение гипотез, составление плана решения пробле​мы, открытие нового знания); работа с «результатом» (применение нового знания на практике).
Важнейшим признаком урока, ори​ентированного на новый образова​тельный стандарт, является также на​личие в его содержании элементов обучения учащихся универсаль​ным учебным действиям (УУД). Фор​мирование УУД должно стать важ​нейшей целью если не каждого, то большинства уроков. При этом струк​тура целей (для учителя) отходит от традиционной, когда учитель старал​ся сформулировать три группы целей: обучения, воспитания и развития. И если цели обучения определялись без особых затруднений, то цели, от​носящиеся к воспитанию и развитию, часто формулировались настолько формально или обобщённо, что теря​ли всякий организационный смысл. Например, часто встречаемую в конс​пектах цель «формирование любви к природе» можно соотнести практиче​ски с любым уроком естествознания. Такого рода цели в стандарте отнесе​ны к целям-ориентирам; их уместнее отражать в рабочих программах,   нежели в планах урока. С учётом сказанного цели урока можно классифицировать следу​ющим образом: а) непосредственно от​носящиеся к изучаемому предмету, отражающие предметные знания, уме​ния; б) метапредметные, относящиеся к формированию тех или иных УУД.
При формулировании предметных целей следует акцентировать внима​ние на умения, а не на знания. Имен​но умения будут главным объектом диагностики образованности
школь​ников в процессе аттестации учителя. При этом умения должны быть обо​значены таким образом, чтобы их можно было легко проверить.
В связи с ориентацией нового стан​дарта на результаты образования, возможен и другой подход к опреде​лению целевых установок: в качестве целей или задач урока отражаются «планируемые результаты», которые тоже можно классифицировать по вышеназванному принципу.
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В стандарте УУД сформулирова​ны в виде требований к метапредметным результатам освоения ос​новной образовательной програм​мы. Так, в частности, называются «овладение способностью прини​мать и сохранять цели учебной дея​тельности, формирование умения планировать и оценивать учебные действия, использование знаково-символического моделирования, овла​дение логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, клас​сификации» и др. Более детально УУД рассматриваются в приложени​ях к стандарту.
Общий подход к оценке здесь сле​дующий: чем больше в конспекте урока можно обнаружить заданий, направленных на формирование, развитие УУД, тем выше его каче​ство. 
На практике  бы​вает, что цель деятельности просто сообщается учителем, а ученики в определении целей не участвуют. Нередки также случаи, когда цель учебной деятельности вообще не до​водится до обучаемых. Примерно та же ситуация возникает и при оцени​вании достигнутых результатов. Очевидно, что профессионализм учителя проявляется более отчётли​во в случае, когда в его конспекте при формировании УУД отражена деятельность учащихся. Таким образом, ещё одним критерием оценки урока и его проекта будет степень вовлечения в работу с УУД самих учащихся.
Безусловно, есть и другие пози​ции, по которым можно оценивать качество проекта, степень его ориен​тированности на стандарт. Напри​мер, важны реализация межпредметных  связей,  поскольку контрольные задания для учащихся во многом будут носить интегри​рованный, межпредметный харак​тер, отражение дифференцированного подхода; включение дополнительных приё​мов мотивации обучения и др.
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Схема анализа компетентностно-ориентированного урока
            Преподаватель_________________________________________________________

           Дисциплина ( профессиональный модуль)__________________________________

          Тема урока_____________________________________________________________

	№№ пара-метра
	Вербальные показатели
	Баллы

	1.


	ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ.

а) Отсутствует 
б) Цель формирует преподаватель

в) Цель формируется совместно с учащимися
	

	2.


	ЦЕЛИ УРОКА.

а ) Цели и задачи урока сформулированы  расплывчато и неопределенно. Нельзя измерить, продиагностировать.
б) Цели и задачи сформулированы четко, конкретно. Отражают формирование компетенций.  Частично можно измерить, продиагностировать.
в) Цели и задачи сформулированы диагностично совместно с обучающимися и  с учетом их субъективного опыта. Отражают формирование компетенций. Измеримы.
	

	3.
	СОЗДАНИЕ МОТИВАЦИОННОГО ПОЛЯ.

а)  Преподаватель не обеспечил мотивацию учения обучающихся (изучения данной темы). Мотивация отсутствует.

б) Преподаватель обеспечил мотивацию обучающихся через показ социальной и практической значимости изучаемого материала только на этапе целеполагания.
в) Преподаватель обеспечил мотивацию учащихся на отдельных этапах урока через: формулирование целей
 урока, способов достижения вместе с обучающимися; показ социальной и практической значимости изучаемого материала; актуализацию субъектного опыта учащихся.
	

	4.
	СОДЕРЖАНИЕ УРОКА.

 а) Содержание учебного материала не вполне соответствует целям. Нет связи с жизнью, практической деятельностью. Не учитывается интеграция теории и практики.

б) Содержание соответствует целям и задачам. Прослеживается связь с жизнью, практической деятельностью.

в) Содержание соответствует дидактическим требованиям, целям, органично включает ценностный (воспитывающий) и развивающий компоненты. Соответствует потребностям обучающихся и учиты​вает их уровень и опыт (образовательный, трудо​вой, жизненный); имеет практическую направленность и ориенти​рован на решение проблем.

Прослеживается ориентация обучения на результат.
	

	5.
	ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ.

а) Преобладает фронтальная организация учебно-познавательной деятельности учащихся. Организационные формы не вполне соответствуют поставленным задачам, не способствуют формированию учебной деятельности. Преобладают неактивные формы.  

б) Формы соответствуют целям и задачам.  Организуется включение учащихся в другие формы организации УД (групповую, или коллективную). 
Применяются активные методы обучения.

в) Формы соответствуют поставленным задачам,  включают в себя индивидуальные  и групповые формы работы. Организована продуктивная деятельность. Имеет место проявление деловой и творческой активности. Применяются интерактивные методы обучения. 
	

	6.
	ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДОВ, ПРИЕМОВ.

 а) Методы организации УД не соответствуют задачам урока. Структура методов слабо продумана. Индивидуаль-ные особенности обучающихся практически не учитыва-ются. Преобладание репродуктивных методов.

б) Методы соответствуют  задачам. Наряду с репродуктивными обоснованно используются продуктивные  методы. Структура методов в основном продумана и логична. Предполагают включение обучающихся как субъектов деятельности на некоторых этапах урока; характер – компетентностно- ориентированный.
в) Методы соответствуют  задачам. Сочетание ме-тодов оптимально  стимулирует познавательную ак-тивность обучающихся, учтены  их индивидуальные особенности. Обучение носит деятельностный характер, базируется на активных методах и обучении на опыте. Предполагают включение обучающихся как субъектов деятельности  к процессу принятия решений на всех этапах урока.
	

	7.
	ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

а) Контроль слабо  обеспечивает обратную связь. Преобладает оценочная деятельность преподавателя.  Критерии оценки не называются или имеют общий характер.

б) Организация контроля  обеспечивает обратную связь. Оценивание осуществляется на критериальной основе,  но учащиеся не включены в ситуации самоконтроля и самооценки. 

в) Организация контроля рациональна.  Критериальный подход к оценке деятельности. Учащиеся включаются в ситуации самоконтроля, взаимоконтроля и самооценивания.
	

	8.
	РЕФЛЕКСИВНОСТЬ.

а) Не организована мобилизация обучающихся на осмысление того, что было сделано на уроке. Рефлексия отсутствует.

б) Мобилизация обучающихся на осмысление того, что было сделано на уроке, чему научились, планирование своей дальнейшей деятельности
Оценивание осуществляется на критериальной основе,  но обучающиеся не включены в ситуации самоконтроля и самооценки. Оценка деятельности учащихся.

в) Инициирование и интенсификация рефлексии обучающихся по осмыслению своей деятельности, и взаимодействия с преподавателями и одногруппниками. Оценивание осуществляется на критериальной основе,   учащиеся  включены в ситуации самоконтроля и самооценки. Оценка результата деятельности учащихся.
	

	9.
	РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УРОКА.

а) Не выполнена  поставленная цель. Продвижение учащихся в формировании знаний, умений и навыков прослеживается очень слабо. Результат не достигнут или достигнут учителем. 

б) Соответствует поставленным целям. Сформирована направленность на предметные компетенции. Результат нельзя измерить, продиагностировать. Большая часть группы достигла результата. 
в) Соответствует поставленным целям. Сформирована направленность на предметные, общие  и профессиональные компетенции. Результат достигнут каждым обучающимся в зависимости от способностей и индивидуального стиля обучения.
	

	10.
	ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ЗАНЯТИЯ.
а) Традиционное подведение итогов по 5-балльной шкале.

б) Качественная, словесная оценка деятельности учащихся.

в) Качественная оценка работы группы и каждого  учащегося. Мобилизация учащихся на планирование своей дальнейшей деятельности.
	

	Количественные показатели оценки урока:

а) – 1 балл; б) – 2 балла; в) – 3 балла; Возможно оценивание в промежуточных баллах при  затруднении выбора показателя. 

1,5 балла – если характеристика показателя приближается к варианту б);

2,5 балла – если характеристика показателя приближается к варианту в);

Максимальный балл – 30.

Ф.И.О. проверяющего ______________________дата ________________


ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ
                                                            БЮЛЛЕТЕНЬ
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Презентация - это последовательность экранов (слайдов), на которых могут быть текстовые материалы и визуальные материалы (рисунки, фотографии, диаграммы, видеофрагменты). Кроме того, показ слайдов может сопровождаться звуковыми эффектами (музыкой, речью диктора, шумовым оформлением). Приступая к созданию презентации, необходимо четко определить: цели, которые надо достичь в результате поведения урока, задачи, которые предстоит решить в ходе урока, мотивацию класса восприятия учебного материала, технические условия проведения урока, предварительный проект, использования электронного документа.
Необходимо придерживаться следующих критериев

при подготовке презентации.
Стиль
Соблюдайте единый стиль оформления. Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации. Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текст, рисунки).
Цвет
На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовков, один для текста. Для фона и текста используйте контрастные цвета. Обратите особое внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).
Анимационные эффекты
Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде. Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.
Содержание информации
Используйте короткие слова и предложения. Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. Заголовки должны привлекать внимание аудитории.

Шрифты
Для заголовков - не менее 24. Для информации - не менее 18. Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание. Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).
Способы выде​ления инфор​мации

Рамки, границы, заливка; Разные цвета шрифтов, штриховку, стрелки; Рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов.
Способы выде​ления инфор​мации
Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений. Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображают​ся по одному на каждом отдельном слайде.
Объем инфор​мации
Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений. Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображают​ся по одному на каждом отдельном слайде.
Презентация исследования учащегося должна вклю​чать:
титульный лист цель, задачи, гипотезу  самостоятельной работы ход и результат исследования, выводы , список использованных ресурсов.
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Дифференцированный зачет по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика. 

 Форма аттестационного листа
(характеристика профессиональной деятельности обучающегося/студента во время учебной/производственной практики)

1. ФИО обучающегося/студента, № группы, специальность/профессия
________________________________________________________

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес 
___________________________________________________

3. Время проведения практики ______________________________

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:
________________________________________________________ 
________________________________________________________

5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) 
требованиями организации, в которой проходила практика
_________________________________________________________
_________________________________________________________ 


Дата                                                                 Подписи руководителя практики  
                                                                       ответственного лица организации

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ
                                                            БЮЛЛЕТЕНЬ


Аттестационный лист производственной практики.
1. ФИО обучающегося

________________________________________________________ 

группы № 38

специальность / профессия  260807.01   Повар, кондитер  

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес: ГАОУ СПО «Соль-Илецкий индустриально- технологический техникум»

г.Соль-Илецк Оренбургская область , ул. Орская 169

3. Время проведения практики   05.11-17.11.2012 года

4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся / студентом во время практики:
	№ п/п
	Виды работ, выполненные обучающимся / студентом во время практики
	Объем часов

	1. 
	Тема 1.2. Механическая кулинарная обработка овощей и грибов 
	6

	2. 
	Тема 1.3.

Приготовление блюд и гарниров из отварных, припущенных, тушеных овощей и грибов
	12

	3. 
	Тема 1.4.

Приготовление блюд из жареных, запеченных овощей и грибов
	18


5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	№ п/п
	Виды работ, выполненные обучающимся / студентом во время практики
	оценка

	4. 
	Обработка и нарезка клубнеплодов и корнеплодов
	

	5. 
	Обработка и нарезка капустных и луковых овощей
	

	6. 
	Обработка и нарезка тыквенных и томатных овощей
	

	7. 
	Обработка и нарезка свежих грибов, пряностей и приправ
	

	8. 
	Фигурные способы нарезки овощей.
	

	9
	Элементы карвинга.
	

	10
	Технология замораживания нарезанных овощей
	

	11
	Приготовление и отпуск блюд и гарниров из отварных овощей
	

	12
	Приготовление и отпуск блюд и гарниров из припущенных овощей
	

	13
	Приготовление и отпуск блюд из тушеных овощей
	

	14
	Приготовление и отпуск блюд из жареных овощей и грибов
	

	15
	Приготовление и отпуск блюд из запеченных овощей и грибов
	

	16
	Обработка и нарезка клубнеплодов и корнеплодов
	

	17
	Обработка и нарезка капустных и луковых овощей
	

	18
	Обработка и нарезка тыквенных и томатных овощей
	


17.11.2012                                                              

 Руководитель практики, 

                                                                 мастер производственного обучения  Мищенко Г.А.

Выпуск подготовлен методистом  Куановой А.А.[image: image7.png]
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