[image: image1.emf]
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

БЮЛЛЕТЕНЬ

[image: image15.jpg]ha |
L4
|

< BT 4

<






· График проведения областных открытых уроков по ФГОС  ____________2-3  

· Образцы заявлений на аттестацию_______________________________4-13
· Рекомендации по оформлению портфолио__________________________13-17
· Положение о конкурсе «Город мастеров»________________ __________17-21
· Положение о II Всероссийской Ярмарке образовательных технологий «Образовательный  потенциал___________________________________22-23
· График проведения областных олимпиад профессионального мастерства среди лучших  студентов, обучающихся и мастеров производственного обучения образовательных учреждений НПО и СПО  в 2013году__________________24-25
· Советы начинающим педагогам _____________________________________26
                                         [image: image2.jpg]




[image: image3.jpg]



                            ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
                                                                        БЮЛЛЕТЕНЬ


График проведения областных  открытых уроков по ФГОС

	№ п/п
	Образовател
учреждение
	Профессия

(специальность)
	Предмет
	Группа
	Преподавате-ли
	Сроки

	1
	ГБОУ СПО «Оренбургский аграрный колледж»
	190631.51 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	МДК 01.01 «Устройство автомобиля»
	Гр. 21А
	Фролов Виктор Викторович
	Март 2013г.

	2
	ГАОУ СПО «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум»
	190631.51 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»
	МДК 01.01 «Устройство автомобиля»

ПМ 05

«Технология приготовления блюд из мяса и  домашней птицы» 
	Гр №2 

1 курс 

Гр №39

2 курс
	Нуркашев Жанибек Сарсенбаевич 

Остринская Юлия Николаевна
	Февраль  2013г.

	3
	ГАОУ СПО «Колледж сервиса» г. Оренбурга  
	260807.01 
«Повар, кондитер»
	МДК 06.01                  « Технология приготовления холодных блюд и закусок»

     ОП.03 

« Техническое оснащение и организация рабочего места»
	Гр №12     ( 11кл)

Гр №111 (9кл)
	Милош Анна Валерьевна 

Медведева Александра Сергеевна 
	14 февраля 2013г

	4
	ПУ № 64 с. Октябрьское,    
	260807.01
« Повар, кондитер»
	МДК 04.01  «Технология обработки сырья и приготовления блюд из рыбы»
	Гр №21 

2 курс
	Горошко Мария Юрьевна
	Февраль  2013год



	5
	ГБОУ НПО ПУ-37 г. Оренбурга 


	«Сварщик»

(электросварочн

 и газосварочные работы)
	МДК.02.03. «Электросварочные работы на полуавтомати-ческих и автоматических машинах»
	1 курс, 

Гр. №13
	Московкина Дарья Сергеевна, Гумаров Руслан Наилевич
	05 апреля 2013 г.
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	6
	ГАОУ НПО ПУ-56     п. Саракташ
	190631.01.

«Автомеханик» 
	МДК 01.02 «Устройство, техническое обслуживание и ремонт автомобилей» 
	1 курс, гр. №19 «А»
	Шульга А.В.
	2 декада февраля 2013

	7
	ГАОУ НПО ПУ-62 п. Шарлык 
	260807.01

« Повар, кондитер»
	МДК 02.01. «Технология подготовки сырья и приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых. Макаронных изделий, яиц, творога, теста»
	1курс 22 групп
	Попова Ольга Ивановна
	6 февраля 2013г

	8
	ГБОУ НПО ПУ    № 50 с.Кичкасс Переволоцкого района
	«Продавец, контролер-кассир»
	МДК.02.01 «Розничная торговля продовольственными товарами».
	2-курс

Группа № 26
	Стихеева Ирина Александровна
	19 декабря 2012 г.

	9
	ГБОУ НПО  «Профессиональное училище № 29» г. Оренбурга
	150709.02 «Сварщик» (электросварочн

 и газосварочные работы)
	МДК.01.02. «Технологическ. приемы сборки изделий под сварку»
	
	Гимранова Роза Карловна
	21-25 января 2013г

	10
	ГБОУ НПО «ПУ-61» пос. Чебеньки Оренбургской области 
	110800.04 «Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»
	Учебная практика  по ПМ 02 «Выполнение работ по сборке и ремонту агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и оборудования»
	Курс: II
Группа №21


	Мастер производственного обучения Кушанов Рахимжан Амангалеевич


	18 апреля 2013г

	11
	ГБОУ НПО ПУ № 55
	260807.01 

«Повар, кондитер».
	МДК 03.01 «Технология приготовления супов и соусов»
	Группа № 29 «Повар, кондитер», 

2 курс
	Преподаватель: Шеина Нина Григорьевна.


	18 декабря 2012 года
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	12
	ГАОУ НПО ПУ-41 г Оренбург 
	150709.02 «Сварщик» (электросварочные и газосварочные работы)
	МДК.02.02. «Технология газовой сварки»


	I курс, 11 группа
	Батталова Л.К.
	27 февраля 2013 год, 1020

	13
	ГБОУ НПО ПУ-9 п.Тюльган 
	110800.04

« Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка»
	ПМ.01 «Выполнение  механизирован-ных работ в сельском хозяйстве»
	1 курс 
	Цыбанов А.В.
	Февраль 2013 год

	14
	ГАОУ НПО ПУ-55 п.Акбулак 
	«Мастер по обработке  цифровой информации»
	МДК 01.01.

« Ввод и обработка цифровой информации»
	Группа № 1 , 

1 курс
	Хныкина Зинаида Александровна 
	Февраль 2013 год

( 4 неделя)
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                                                  Образцы заявлений на аттестацию
В Аттестационную комиссию министерства

                                                                                                             образования Оренбургской области


От   Ивановой Галины Ивановны, мастера

 производственного обучения
ГАОУ СПО «Соль – Илецкий индустриально –

технологический техникум» Оренбургской области
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня  в 2013_ году на  ____высшую __квалификационную категорию по должности (должностям)  «мастер производственного обучения»
В настоящее время имею ____первую__ квалификационную категорию, срок ее действия до ___04.04.2013г_____ либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к __высшей__ квалификационной категории:

 - имею установленную  первую квалификационную категорию;
- владею современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяю их в практической профессиональной деятельности;

- имею стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

- вношу личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методом обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяю собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.
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Сообщаю о себе следующие сведения:

образование ( когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, получение специальность и квалификация)

2006 год, Оренбургский государственный педагогический университет, учитель биологии

Стаж педагогической работы (по специальности)  ___5__ лет, в данной должности __5__ лет; в данном учреждении ___5___ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание

_____________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации

2010год, ИПК и ППРО ОГПУ, КБПК  совмещенные с аттестацией на высшую категорию.

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть)

С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

«____» ____________________20____ г.                                            Подпись ___________

Телефон дом. _____________________                                               Сот.    ____________________
Приложение к заявлению 

Ивановой Галины Ивановны, мастера 

производственного обучения
ГАОУ СПО «Соль – Илецкий индустриально –

технологический техникум» Оренбургской области                              
Приложение 

1.  В данном пункте педагог перечисляет современные образовательные технологии и  методики, которыми он владеет и применяет в практической профессиональной деятельности.

2.  В данном пункте  педагог показывает стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики  их достижений (достижения должны быть выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

3. Конкретные примеры личного вклада в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоении новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.
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                                                                                              В Аттестационную комиссию министерства

                                                     образования Оренбургской области

От   Кочагановой Асель Мухановны,  преподавателя 

специальных дисциплин

ГАОУ СПО «Соль – Илецкий индустриально-

технологический техникум Оренбургской области 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня  в 2012_ году на  ____ первую______  квалификационную категорию по должности   « преподаватель»
В настоящее время имею ____вторую__ квалификационную категорию, срок ее действия до ___23.06.2014.г_____ 

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к __первой __ квалификационной категории:

  - владею современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяю их в практической профессиональной деятельности;

- вношу личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

- имею стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование ( когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, получение специальность и квалификация)

2006 год, Оренбургский государственный педагогический университет, педагог профессионального обучения.

Стаж педагогической работы (по специальности)  ___12__ лет, в данной должности __5__ лет; в данном учреждении ___5___ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание

_______________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации

2010 год, курсы повышения квалификации по ИКТ в РЦРО  №  67
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть)
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С порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен(а).

«_1_»  марта 2012 г.                                                Подпись ___________

Телефон дом. _____________________               Сот.    89225336648
Приложение к заявлению
Кочагановой Асель Мухановны,  преподавателя 

специальных дисциплин

ГАОУ СПО «Соль – Илецкий индустриально-

технологический техникум Оренбургской области 

Приложение 

1.  В данном пункте педагог перечисляет современные образовательные технологии и  методики, которыми он владеет и применяет в практической профессиональной деятельности.

2. Конкретные примеры личного вклада в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания(разработка методических рекомендаций, различных модулей уроков, проведение мастер-классов и.т.д.).

3.  В данном пункте  педагог показывает стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики  их достижений (достижения должны быть выше средних в субъекте Российской Федерации).
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                                     РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ  ПОРТФОЛИО  

 
Данные рекомендации адресованы педагогам, аттестующимся на первую и высшую квалификационные категории. Могут быть использованы также при проведении школьного, муниципального, зонального этапов Конкурс «Учитель года».

                                          Общие рекомендации

Портфолио составляется каждым педагогом согласно предложенной структуре и оформляется на бумажном и на электронном носителях. В каждом файле на каждой странице (в нижнем колонтитуле) обязательно должны быть указаны фамилия, имя, отчество  аттестующегося. 

Материалы, указанные в перечне, оформляются в одном экземпляре и формируются в папку в соответствии с разделами и рубриками портфолио. 

Все разделы и рубрики являются обязательными.

Структура портфолио

Титульный лист

Содержание

Раздел I. «ПОРТРЕТ».

Рубрики:

1. «Фотографии».

2. «Теоретический монолог».

Раздел II. «РАБОЧИЕ МАТЕРИАЛЫ».
Рубрики:

1. «Мои документы».

2. «Из опыта работы».

Раздел III. «МОИ ДОСТИЖЕНИЯ».

Рубрики:

1. «Стимулы успеха».

2. «Публикации». 
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Раздел «Портрет»
1. «Фотографии»:

· цветной портрет 9 х 13; 

2. жанровые цветные фотографии (до 5) с урока, внеклассного мероприятии, и т.п.

3. «Теоретический монолог»:

· эссе «Моя педагогическая философия» объемом до 3 страниц печатного текста (все поля – 20 мм, шрифт – Times New Roman, кегль – 14, интервал – 1,5). 

        Раздел «Рабочие материалы»

1. «Мои документы:

· заверенные ксерокопии второй, третьей, пятой страниц паспорта; ИНН; свидетельства государственного пенсионного страхования, диплом и т. д.

2.  «Из опыта работы»:

1. Описание собственного педагогического опыта.

2. Авторские материалы из опыта работы: 

· разработки уроков, занятий (до 3);

· разработки внеклассных мероприятий (до 3);

· тексты выступлений на семинарах, конференциях и т.д. (до 3);

3. другие материалы, иллюстрирующие профессиональную деятельность .

4. Видеозаписи на компакт-дисках: уроков, мероприятий и т.д на усмотрение и желание   
                 педагога

Каждая разработка урока, занятия,  внеклассного мероприятия предваряется краткой аннотацией.
Раздел «Мои достижения»

1.  «Стимулы успеха». 

Представляются ксерокопии документов, подтверждающих профессионально-личностное развитие педагога (грамот, дипломов, сертификатов    и т.д.), как результата, отражающего достижения не только в профессиональной сфере, но и в сфере личностных интересов.

2. «Публикации».

Данная рубрика может быть представлена  опубликованными учебными и методическим пособиями, материалами средств массовой информации, освещающими профессиональную деятельность педагога и распространение его педагогического опыта (публикациями в прессе) и т.д.
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График проведения областных олимпиад профессионального мастерства среди лучших 

студентов, обучающихся и мастеров производственного обучения

образовательных учреждений НПО и СПО  в 2013 году



 


	№

п/п
	Профессия
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество команд

	1
	«Сварщик»
	20-21 марта

2013г
	ГБОУ СПО «Оренбургский государственный колледж» г.Оренбург
	22 команды

	2
	«Повар, кондитер»
	17-18 апреля

2013г
	ГАОУ СПО

«Колледж сервиса» г.Оренбург
	32 команды

	3
	«Тракторист, машинист сельскохозяйственного производства»
	28-29 мая

2013г
	ГБОУ НПО 
Профессиональное училище № 9 п.Тюльган
	19 команд

	4
	«Автомеханик»
	06 - 07 июня
2013г
	ГАОУ СПО «Нефтегазоразведочный техникум»
г.Оренбург
	21 команда

	5
	«Парикмахер»
	16-17 октября
	ГАОУ СПО
«Соль- Илецкий индустриально – технологический техникум» г.Соль-Илецк
	8 команд
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Представители  Соль – Илецкого индустриально – технологического техникума
 на областных олимпиадах профессионального мастерства
в  2012 -2013 учебном году

	№ п/п
	Профессия
	Мастер производственного обучения
	Группа

	1 
	«Сварщик»
	Мищенко Юрий Иванович
	17гр «Сварщик»

	2
	«Повар, кондитер»
	Сингариева Альфия Сагитовна 
	37гр «Повар, кондитер»

	3
	«Тракторист, машинист сельскохозяйственного производства
	Кушенов Мухамбетгали Магзумович 
	33гр «Тракторист, машинист с\х производства

	4
	«Автомеханик»
	Позигун Александр Васильевич
	16гр «Слесарь по ремонту автомобилей»
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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении областного конкурса «Город мастеров»

среди учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования Оренбургской области 

по профессиям сферы обслуживания

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи областного конкурса «Город мастеров» среди учащихся учреждений НПО, СПО Оренбургской области по профессиям сферы обслуживания (далее – Конкурс), порядок его организации и проведения.

1.2. Учредителем Конкурса является министерство образования Оренбургской области. 

1.3. Организация и проведение Конкурса осуществляется министерством образования Оренбургской области совместно с ГАОУ ДОД «Оренбургский областной детский эколого-биологический центр» (далее – ООДЭБЦ).

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Основной целью Конкурса является повышение качественного уровня профессиональной подготовки обучающихся.

2.2. Задачи Конкурса:

- пропаганда профессии сферы обслуживания среди учащейся молодёжи, повышение её престижа в современных условиях, обмен профессиональным опытом;

- развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся;

- выявление и поддержка талантливой молодежи, приобщение ее к творческой деятельности;

- совершенствование профессиональных умений и навыков обучающихся. 
III. Участники Конкурса


Участниками Конкурса являются обучающиеся в учреждениях НПО, СПО. Состав команды - 6 человек и 1 сопровождающий. 

IV. Руководство Конкурса

4.1. Общее руководство Конкурса осуществляет областной Оргкомитет в составе согласно приложению к Положению №1. 

4.2. Областной Оргкомитет:

· разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;

· утверждает состав жюри из членов Оргкомитета, не менее 4-х человек 

· контролирует ход подготовки и проведения Конкурса;

· решает спорные вопросы;

· информирует средства массовой информации о проведении областного Конкурса;

· организует церемонию награждения.
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                                         V. Организация и порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится в два этапа:

- зональный – январь-февраль;

- областной – апрель.

5.2. Зональные этапы конкурса будут проходить:

- западная зона - 31 января на базе ГБОУ НПО ПУ №3 г.Бузулука 

- восточная зона - 14 февраля на базе ГАОУ СПО «Профессиональный лицей № 23» 

- центральная зона - 27 февраля на базе ГАОУ СПО «Колледж сервиса г.Оренбурга» 

5.3. Областной этап Конкурса будет проводиться в апреле на базе ГАОУ СПО «Колледж    сервиса г. Оренбурга». 

В областном этапе Конкурса принимают участие команды, занявшие I, II, III  места в зональных этапах. Дата проведения областного этапа Конкурса будет обозначена дополнительно.  

VI. Программа Конкурса 

Последовательность проведения Конкурса:

6.1. Номинация «Визитная карточка». 

В данной номинации команда должна представить свое название, форму. Рекомендуется использование музыкального сопровождения, элементов театрализованного действия. 

Регламент - 4 минуты.

6.2.
Номинация «Конкурс песен о профессиях». 

Проводится в рамках реализации регионального этапа Центральной программы «Арт-Профи Форум» (инф. письмо от 26.11.2012 № 01/15-6472).

К участию в конкурсе допускаются авторские песни разных жанров. Авторскими должны быть как слова, так и музыка.   

Количество песен, принимаемых на конкурс, не более 2-х от команды.


6.3. Здоровьесберегающая номинация «Умело тружусь, но и здоровьем горжусь». 

Участникам необходимо представить свое решение проблемы сохранения здоровья в соответствии со своей профессиональной деятельностью. Под предложенный музыкальный фрагмент команда выполняет небольшой комплекс физических упражнений. 

Регламент подготовки к конкурсному заданию – 5 минут, выступление – 3 минуты
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6.4. Домашнее задание «Дорогу – талантам». 

Проводится в рамках реализации регионального этапа Центральной программы «Арт-Профи Форум» (инф. письмо от 26.11.2012 № 01/15-6472).

Данная номинация представляет собой творческое выступление с рекламой-презентацией профессий и специальностей, получаемых обучающимися и студентами в образовательных учреждениях. Также каждая из команд должна представить на суд жюри одно изделие, выполненное учащимися по своей профессии (прическа, кулинарное изделие, швейное изделие и т.д.), в котором должно отражаться профессиональное творчество учащихся, их фантазия. Изделие должно иметь красочно оформленный паспорт с описанием технологии изготовления, практической значимости, новизны или преимущества перед существующими аналогами. Презентация профессии может проводиться с использованием театрализации (инсценированная сказка, песня, рекламный ролик, аукцион и т.п.). 

Регламент выступления на сцене до 10 минут.
6.5. Критерии оценки номинаций

	 Номинации

1. «Визитная карточка»

· лаконичность выступления команды

· оригинальность выступления

· внешний вид команды (стиль, элементы форменной одежды,   культура поведения, наличие эмблемы)


	Максимальный балл

15 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

	2. Творческая номинация «Конкурс песен о профессиях»

· соответствие теме

· содержание текста

· оригинальность

· уровень исполнения


	20 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов



	3.  Здоровьесберегающая номинация «Умело тружусь, но и здоровьем горжусь»


	10 баллов
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	      4. Домашнее задание «Дорогу талантам»

· соответствие теме

· сценарный замысел и режиссура 

· артистизм, оригинальность и эстетика выступления

· оформление программы (техническое, художественное, музыкальное)

· изготовление и оформление паспорта

· эксклюзивность и неординарность изделия
	30 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

5 баллов

	Итого: максимально 
	75 баллов


6.6. Вниманию руководителей и участников Конкурса! За несоблюдение регламента члены жюри уполномочены снижать оценку выступления конкурсантов. 

6.7. Во время Конкурса команды должны показать профессиональные знания и умения, продемонстрировать сплоченность и проявить артистические, художественные, кулинарные и другие творческие способности.

Одно образовательное учреждение представляет одну профессию!

VII. Награждение

7.1. Подведение итогов проводит жюри Конкурса в соответствии с критериями по наибольшему количеству набранных баллов.

7.2. Команды победители и призеры определяются по сумме набранных баллов за все 4 конкурсных испытания.

7.3. Дополнительно по номинациям Конкурса, которые проходят в рамках реализации регионального этапа Центральной программы «Арт-Профи Форум» (номинации «Конкурс песен о профессиях» и  «Дорогу – талантам» - реклама-презентация профессий) определяются победители и призеры по наибольшему количеству набранных баллов в номинации.

7.4. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами министерства образования и памятными призами. 
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              Положение о II Всероссийской Ярмарке образовательных технологий

(с изданием сборника материалов)

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение регламентирует порядок и условия проведения и участия во II Всероссийской Ярмарке образовательных технологий «Образовательный потенциал» (далее – Ярмарка).

1.2. Ярмарка проводится с целью распространения актуального педагогического опыта, внедрения современных образовательных технологий в практику обучения и воспитания.
1.3. Организаторы Ярмарки – Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Экспертно-методический центр», кафедра литературы Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Чувашский государственный педагогический университет им. И.Я. Яковлева».
2. Основные понятия, используемые в Положении
2.1. Педагогическая технология – 1) системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействие, ставящий своей задачей оптимизацию форм образования (ЮНЕСКО); 2) продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для учащихся и учителя (В.М. Монахов); 3) системная совокупность и порядок функционирования всех личностных, инструментальных и методологических средств, используемых для достижения педагогических целей (М.В. Кларин).

2.2. Образовательная технология – процессная система совместной деятельности учащихся и учителя по проектированию (планированию), организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса с целью достижения конкретного результата при обеспечении комфортных условий участникам процесса.

3. Организационная структура Ярмарки

3.1.  Для организации и проведения Ярмарки создается Оргкомитет Ярмарки, в состав которого входят сотрудники Экспертно-методического центра и представители кафедры литературы ЧГПУ им. И.Я. Яковлева.

3.2.  С целью проведения экспертизы и оценки поступивших работ создается Экспертный совет, который формируется из представителей научно-педагогической общественности и методических служб.
4. Участники Ярмарки

4.1. Для участия в Ярмарке приглашаются педагоги, психологи, руководители общеобразовательных школ, дошкольных образовательных учреждений, учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, научные сотрудники, докторанты, аспиранты, соискатели. 

4.2. Участники Ярмарки могут представлять как индивидуально выполненные работы, так и работы, выполненные авторскими коллективами с количеством участников не более   3-х человек.
5. Порядок проведения Ярмарки и участия в ней

5.1. Формат проведения Ярмарки – заочный, т.е. автор не выступает с докладом, но присылает в Оргкомитет материалы с учетом их последующей публикации в сборнике материалов Ярмарки и размещения в открытом доступе в сети Интернет.
5.2. Последний день приема заявок – 29.01.2013 г.

5.3. Для участия в Ярмарке принимаются статьи, методические разработки (конспекты уроков, сценарии внеклассных мероприятий), рекомендации по урочной и внеклассной деятельности и т.д.).
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5.4. Основные направления работы:

1. Об образовательной технологии.

2. Технологии проблемно-диалогического обучения.

3. Технологии личностно ориентированного обучения и воспитания.

4. Здоровьесберегающие технологии.

5. Технология разноуровневого обучения.

6. Технология модульного обучения.

7. Технология развивающего обучения.

8. Технология коллективно-мыслительной деятельности.

9. Технология учебного проектирования.

10. Информационно-коммуникационные технологии.

11. Другие технологии.

5.5. Для участия в Ярмарке необходимо прислать в Оргкомитет в электронном виде по электронной почте с пометкой «Ярмарка образовательных технологий» заявку (см. Приложение) и материалы, соответствующие тематике направления, объемом не менее       3 страниц. Заявку и работу следует оформить в отдельных файлах.

5.6. Каждый участник Ярмарки получает сборник материалов Ярмарки с полными текстами всех представленных работ и сертификат участника. Сборник будет выслан авторам заказным письмом по адресу, указанному в заявке, в течение 3 месяцев с момента окончания приема заявок.
6. Требования к оформлению представляемой работы

6.1. Работы должны быть выполнены в редакторе Microsoft Word: ориентация листа – книжная, формат А4, поля по 2 см по периметру страницы, шрифт Times New Roman, размер шрифта для всей статьи, кроме таблиц – 14 пт, размер шрифта для таблиц – 12 пт, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине страницы, абзацный отступ – 1 см (без использования клавиш «Tab» или «Пробел»). Страницы НЕ нумеруются.

6.2. Таблицы и схемы должны представлять собой обобщенные материалы исследований. Рисунки должны быть четкими и легко воспроизводимыми. Названия и номера рисунков должны быть указаны под рисунками, названия и номера таблиц – над таблицами. Таблицы, схемы, рисунки и формулы не должны выходить за пределы указанных полей.

6.3. Список литературы обязателен. Оформляется в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ 7.1–2003. Ссылка на соответствующий источник списка литературы  приводится  в тексте согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008  (например: [1, с. 233]). Использование автоматических постраничных ссылок НЕ допускается. 

Оргкомитет оставляет за собой право не публиковать работы, 

не соответствующие требованиям п.6. настоящего положения

7. Стоимость участия в Ярмарке

7.1. Каждый участник Ярмарки оплачивает организационный взнос.

7.2. Организационный взнос компенсирует затраты по изданию работ и оформлению сертификатов и составляет 150 рублей за одну страницу. Количество публикаций от одного автора не ограничивается.

7.3. На 1 (одну) опубликованную статью бесплатно полагается 1 (один) экземпляр сборника, в котором опубликована данная статья, независимо от числа соавторов. Автор может приобрести дополнительные экземпляры сборника. Стоимость дополнительного экземпляра для авторов – 230 рублей.

7.4. Организационный взнос не включает в себя стоимость пересылки сборника. Почтовые расходы оплачиваются дополнительно и составляют: по России – 100 рублей, страны зарубежья – 300 рублей.

Срок доставки сборника зависит от удаленности региона и составляет, как правило, 1-4 недели. Срок доставки может быть увеличен в случаях, предусмотренных правилами работы Почты России.
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                                              САМОАНАЛИЗ УРОКА



1. Каков был замысел и план данного урока и почему?

2. Каково место урока в теме.

3. Как он связан с предыдущим? Как работает на последующий урок?

4. В чём Вы увидели особенности этого урока.

5. Как и почему Вы определили тип урока. Форму занятия.

6. Какие особенности студентов были учтены при подготовке к уроку и почему?

8. Какие главные задачи решались на уроке и почему?

9. Почему была выбрана именно такая структура урока (не пересказывая хода урока).

10. Обосновать ход урока. Деятельность преподавателя и студентов.

11. Какие условия Вы стремились создать для проведения урока (гигиенические, моральные, психологические).

12. Как старались не допустить перегрузку урока.

13. Были ли отклонения от данного плана урока в ходе урока? Если да, то почему? Какие,  к чему привели?

14. Удалось ли решить на необходимом уровне поставленные задачи урока и избежать перегрузки студентов?

15. Какова общая самооценка урока?

16. Каковы причины успехов и недостатков в проведении урока?

17. Что в этом уроке Вы сделали бы иначе, по-другому?

18. Какие выводы из урока необходимо сделать на будущее?
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                                                      СОВЕТЫ    НАЧИНАЮЩИМ ПЕДАГОГОМ
                                                                                                                                                                                                 


                                                              Общение со студентами

         1.Рассматривайте себя не как начальника, а как старшего товарища студентов, который хочет помочь им в приобретении знаний, умений и навыков.
         2.Не будьте высокомерным в общении со студентами. Не демонстрируйте своего превосходства.
         3.В общении со студентами будьте спокойны, внимательны и доброжелательны.
         4. Не считайте студентов глупее себя, ибо Ваше поведение станет высокомерным. Не считайте студентов умнее себя, ибо в этом случае Ваше поведение станет неуверенным. По своим способностям считайте студентов равным себе. Это обеспечит Вам успех в работе.
          5.Будьте требовательны, внимательны и справедливы.
          6. Действуйте, в основном, методом убеждения.
          7.Будьте общительными, но не назойливыми.
          8.Будте добрым, но не будьте «добреньким».
          9.Не считайте себя непогрешимым.
         10.Применяйте жесткие меры к студентам только в чрезвычайных случаях.
         11.Не опаздывайте на занятия  и не задерживайте  студентов во время перерывов.  Это  явный признак неорганизованности преподавателя.
         12.Обладайте чувством юмора.
         13.В обращении со студентами ни в коем случае не скатывайтесь на позиции панибратства.
         14.Проявляйте требовательность к студентам без грубости и придирчивости.
         15.На вопросы студентов отвечайте кратко, четко и по существу.
         16.Делайте студентам замечания по существу, не допуская даже косвенных личных оскорблений.
         17.Изучайте коллектив студенческой группы, его сильные и слабые стороны.
         18.Интересуйтесь не только учебной деятельностью студента, но и его личной жизнью.
         19.В случае появления конфликтной ситуации будьте спокойны и выдержаны. Убеждайте студента своей аргументированностью  и логикой.
         20.В общении со студентами проявляйте настойчивость и твердость, не путая их с упрямством и педантизмом.
         21.Избегайте упреков в адрес студента. Не допускайте выражений типа: «Я уже Вам сказал…», «Неужели это непонятно…», «Прежде чем спрашивать – посмотрите в конспект» и т.д.
         22.Взаимодействуйте со студентами по принципу – «доверяй, но проверяй».
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                                                                Подготовка     к занятиям

               1.Готовясь к проведению занятий, мысленно поставьте себя в положение студента.
          2.В первую очередь глубоко изучайте материал, который Вам нужно будет преподавать.
          3.Постоянно работайте над современной научно – технической литературой, изучайте педагогику и психологию.
          4.Помните, что на ошибках учатся. Извлекайте опыт из своих ошибок. Известно, что лучше учиться на чужих ошибках, чем на своих.
          5.Посещайте занятия, проводимые старшими товарищами.  Выделяйте их положительные стороны. Подумайте, как использовать их опыт в своей педагогической деятельности.
          6.Выберите в качестве положительного образца преподавателя, у которого Вы учились и пытайтесь подражать ему.
          7.Тренируйте свою речь. Она должна быть громкой, четкой, внятной, грамотной и убедительной. Слова – паразиты и жаргонные выражения должны отсутствовать. Стремитесь стать оратором.
          8.Критически оцените свои достоинства и недостатки. В полной мере используйте первые и систематически  изживайте вторые.
          9.Анализируйте свои ошибки, допущенные при проведении занятий, делайте из них соответствующие выводы.

                                                    Поведение на занятиях

 1.Стремитесь избегать командных методов при проведении занятий.
          2.Ни в коем случае не теряйте управление работой группы на занятиях.
          3.Не будьте педантом. Не требуйте дословного повторения «истин» изложенных в учебной литературе и сказанных преподавателем.
          4.Гибко меняйте  стиль управления группой студентов. Основным стилем управления должен быть демократический.
          5.Стремитесь на занятии к тому, чтобы у студентов создалось впечатление, что они самостоятельно нашли  правильное  решение поставленной задачи.
          6.Рекомендуйте студентам периодически повторять пройденный материал.
          7.На занятии поддерживайте дисциплину. Ни в коем случае не допускайте анархии в поведении студентов.
          8.Систематически контролируйте деятельность студентов в соответствии с принципом: «доверяй, но проверяй».
          9.Поощряйте разумную инициативу студентов при решении той или иной задачи.
         10.Побуждайте студентов к активизации самостоятельной работы над изучаемым материалом.
         11.Поощряйте студентов, если они показывают знания, выходящие за пределы учебной программы.
         12.Не противопоставляйте студентов друг другу. Стремитесь к консолидации коллектива учебной группы.
         13.Проявляйте терпимость к ошибкам, которые допускают студенты. Вежливо, терпеливо и по существу разъясняйте им суть допущенной ошибки.
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         14.На первых этапах знакомства с учебной группой старайтесь запомнить наиболее сильных и слабых студентов. Опирайтесь на сильных и помогайте слабым.
         15.Поощряйте взаимопомощь студентов в группе, но не потакайте списыванию.
         16.Обращайте особое внимание на относительно слабых, но трудолюбивых, настойчивых и добросовестных студентов. Всячески одобряйте их деятельность и помогайте в работе.
         17.Учебные задачи перед студентами ставьте четко, доходчиво и наглядно.
         18.Помните, что творческая атмосфера на занятии не появляется сама по себе. Ее нужно подготовить действиями преподавателя.
         19.Не теряйте самообладания, если обстановка на занятии складывается не в соответствии с Вашими ожиданиями.
          20.Стремитесь удовлетворить просьбу студента, если она принципиально не мешает ходу учебного процесса.
          21.При консультировании стремитесь выявить причины обращения за консультацией.
          22.На занятиях поощряйте разумную инициативу.
          23.Вырабатывайте у студентов способность излагать материал по существу, кратко и четко.
          24.Внимательно выслушайте вопрос студента, если нужно, то уточните его. Ваш ответ должен быть кратким, четким и по существу.
          25.Не читайте студенту нотации, не злоупотребляйте его терпением, не будьте многословны.
          26.При выставлении оценок будьте справедливы. Студент должен быть убежден, что оценка ему выставлена справедливо, даже если она не высокая.
          27.Не перебивайте студента при ответе на Ваш вопрос. Внимательно выслушайте его ответ. Выделите ошибки принципиального и непринципиального характера, укажите на них отвечающему.
          28.Если сомневаетесь в выставлении оценки, то сомнение должно быть разрешено в пользу студента.
          29.Не позволяйте студентам навязывать Вам свое мнение, в частности выпрашивать повышенную оценку.
          30.Не превращайте консультации в контрольный опрос.
          31.Активизируйте учебно-познавательную деятельность студента, не ждите, когда он обратится с вопросом. Стремись сам задавать ему вопросы.
          32.Не подгоняйте студента в его работе. Обращайте внимание не на скорость выполняемых действий, а на их правильность.
          33.Чувствуйте разницу между настойчивостью студента и его упрямством.
          34.Одобряйте работу студента гласно в присутствии других студентов.
          35.Постарайтесь понять существо задаваемого студентом вопроса и ответить ему по существу.
          36.Не вступайте в спор со студентами по мелочам.  Убеждайте его логикой своих аргументов.
          37.Критически относитесь к «всезнайкам». Убедительными аргументами и вопросами покажите ему, что многое он еще не знает.
          38.Похвала лучших студентов должна быть умеренной.
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Завоевание  авторитета

 1.Завоевывайте авторитет глубокими знаниями по специальности, общей эрудицией и высокими морально-нравственными качествами.
          2.Старайтесь самостоятельно воздействовать на студентов. За помощью к  администрации обращайтесь в крайних случаях.
          3.Будьте честными. Не зная ответа на поставленный студентом вопрос, скажите об этом прямо. Подготовьте ответ к следующему занятию.
          4.Демонстрируйте свою эрудицию приведением поучительных примеров в контексте занятия.
          5.Не переоценивайте свои способности, будьте самокритичными.
          6.Развивайте у студентов умственные способности, ставя перед ними вопросы, требующие размышления и применения уже имеющихся знаний в новой обстановке.
          7.Цените в студентах старание, упорство в достижении целей, добросовестность и работоспособность.
          8.Стремитесь приводить примеры из области будущей профессиональной деятельности студентов.
          9.Если студенты не обращаются к Вам с вопросами - критически проанализируйте свое поведение.

                                                                                             Выпуск подготовлен методистом   Куановой А.А [image: image14.png]
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В НОМЕРЕ:
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Всегда - учиться, все - знать! Чем больше узнаешь, тем сильнее станешь.


                        Максим Горький
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Чтобы быть хорошим учителем надо любить то, что преподаёшь и тех, кому преподаёшь.


                                  В.Ключевский
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Надо много учиться, 


чтобы знать хоть немного.


                                     Монтескье
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Что может быть честнее и благороднее, как научить других тому – что сам наилучшим образом знаешь?


                                   Квинтилиан
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