[image: image1.jpg]TATIOY «Coap-HUnenkuii HHAYCTPHAILHO-TEXHOJIOTHYECKHH TEXHHKYM»
OpenGyprekoii 061acTu

Paccmotpeno Ha 3acenanuu ITLIK VrBepxaao

o pabote ¢ 06-cs ¢ OB3 Jupektop TATIOY

Iporokon Ne «Com,-I/Ineukuﬁ\,ﬂﬂuyCTpuanLHo

or« J1» gF 2018r. £rex /ylomtlecmﬁ TEXHUKYM»

Ipencenarens MK i C H. XXunosuHoB
oI/ A.M. Kouaranosa & AT 4 ; 2018r.

PaGouast nporpamma

npogeccHoHaNbHOI NOArOTOBKH
no AJ1.02 Tlcuxo10rust JUMHOCTH U MPohecCHOHATbHOE CaMOONPeesIeHHe

no npodeccun 13249 «Kyxonnbiii paGounii»

aganTuposaHHas Aas auy ¢ OB3

2018r.



Адаптированная образовательнаяпрограмма  АД.02 «Психология личности и профессиональное самоопределение» разработана в соответствии с:
-ФЗ от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в РФ»
-ФЗ от 3.05. 2012 года № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов»;

-ФЗ от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

-ГП РФ "Доступная среда" на 2011 - 2020 годы, утвержденная постановлением Правительства РФ от 01.12.2015 г. № 1297;

-ГП РФ "Развитие образования" на 2013 - 2020 годы, утвержденная распоряжением -Правительства РФ от 15 мая 2013 г. № 792-р;

и Профессиональным стандартом Индустрии питания по профессии 13249 Кухонный работник для лиц с ОВЗ (с различными формами умственной отсталости).
Организация-разработчик: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Соль – Илецкий индустриально – технологический техникум» Оренбургской области.
Разработчики:

Ковешникова Л.Н. - заместитель директора по УПР

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность

Приходько Е. В. – преподаватель профессиональных дисциплин  

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность

СОДЕРЖАНИЕ

	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	4

	2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

	5

	3. СТРУКТУРА и содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	6

	4. условия реализации ПРОГРАММЫ учебной 

дисциплины


	16

	5. Контроль и оценка результатов Освоения 

учебной дисциплины


	17


1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
АД 02«Психология личности и профессиональное самоопределение»
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы и разработана в соответствии сПрофессиональным стандартом Индустрии питания по профессии 13249 Кухонный работник для лиц с ОВЗ (с различными формами умственной отсталости).
Специальные требования:
- использование  адаптированных  образовательных  программ и методов  обучения и воспитания,

- использование учебников, учебных  пособий и дидактических  материалов,  

- использование  технических  средств  обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования, 

- проведение  групповых  и  индивидуальных   коррекционных занятий,  

- увеличение количества часов для закрепления обучающимся неусвоенных профессиональных и общих компетенций, 

- развитие произвольности психических процессов, волевых качеств,

- накопления сенсорной информации обогащения словарного запаса, улучшения эмоционального фона, развитие моторики,

- коррекция недостатков двигательных, психических функций.

-преодоление нерешительности в собственных действиях при выполнении поставленных задач.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в адаптационный цикл.
1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Врезультате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

-применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;

-использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;

-на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;

-планировать и составлять временную перспективу своего будущего;

-успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;

должен знать:

-необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;

-простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;

-современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;

-основные принципы и технологии выбора профессии;

-методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 150 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  100 часов;

самостоятельной работы обучающегося 50 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результатом освоения программы профессиональной дисциплины является овладение обучающимися знаниями и умениями по психологии личности и профессиональному самоопределению в том числе по общим (ОК) и профессиональным (ПК) компетенциям: 

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Рационально организовывает свою работу.

	ОК 2.
	Соблюдает личную гигиену.

	ОК 3.
	Взаимодействует с другими работниками и руководством.

	ОК 4.
	Адекватно реагирует на внештатные ситуации в рамках своей ответственности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	150

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	100

	в том числе:
	

	     теоретические занятия
	50

	     практические занятия
	50

	     контрольные работы
	

	Индивидуальная работа обучающимися (всего)
	50


3.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины 
АД .02 «Психология личности и профессиональное самоопределение»»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и практические работы самостоятельная работа обучающихся
	Объем

часов
	Уровень

усвоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел1.Психология профессиональной деятельности. Сущность профессионального самоопределения. 
	Содержание учебного материала.

1.Понятие «деятельность» и «профессия». Психология профессиональной деятельности.

2. Виды, структура, элементы и компоненты деятельности. Терминология и основы профессионального самоопределения.
	2
	1

	
	Индивидуальная работа

1.Основные цели и задачи профессионального самоопределения.
	1
	3

	
	Содержание учебного материала.

3. Стадии становления личности. Склонность личности к разным сферам профессиональной деятельности.
4. Знакомство с миром профессий и предъявляемыми профессией требованиями. Типы профессий.
	2
	2

	
	Индивидуальная работа

2.Определение преимущественной склонности и способности к какой-либо сфере профессиональной деятельности.
	1
	3

	
	Содержание учебного материала.

5.Конфликты профессионального самоопределения.
	1
	2

	
	Практическое занятие:

6.ПЗ №1.Тренинг « Приемы профессионального самоопределения».
	1
	2

	
	Индивидуальная работа

3.Типы профессионального самоопределения.
	1
	3

	
	Практическое занятие:

7.ПЗ №2.Дискуссия «Самая лучшая профессия –это…?»
8.ПЗ №3.Профориентационная игра «Ассоциативный эксперимент»
	2

	3

	
	Индивидуальная работа

4.Основные методы профориентации.
	1

	

	
	Практическое занятие:

9.ПЗ №4. Тренинг «Моя профессия – мой успех».
10.ПЗ №5.Ролевая игра « Приемная комиссия». «Заявление на работу»


	2

	

	
	Индивидуальная работа

5. Активация профессионального самоопределения.
	1
	

	Раздел2.Проблемы выбора. Профессиональная непригодность.
	Содержание учебного материала
11.Что такое профессиональная непригодность? Понятия и свойства профессиональной непригодности.
12.Взаимодействие индивидуального, личностного

в профессиональном развитии. Стадии профессионального становления личности.
	2

	2

	
	Индивидуальная работа

1.Интересы и склонности в выборе профессии.
	1
	3

	
	Содержание учебного материала
13.Профориентация ее цели и задачи.Типичные ошибки при выборе профессии.
14.Профессиональные деформации личности.
	2
	

	
	Индивидуальная работа

2.Основные качества «настоящего» профессионала.
	1
	

	
	Содержание учебного материала

15.Методы оценки профессиональной пригодности соискателей на должность.
	1
	

	
	Практическое занятие:

16.ПЗ №6.Психодиагностика профессиональной направленности и специальных способностей.
	1
	

	
	Индивидуальная работа

3.Профессия и здоровье.
	1
	

	
	Практическое занятие:

17.ПЗ №7.Применение полученных знаний в решении ситуаций выбора профессии.
18.ПЗ №8.Тренинг «Научись контролировать свои эмоции».
	2
	

	
	Индивидуальная работа

4.Профессиональная непригодность как свойство системы «субъект и объект».
	1
	

	
	Практическое занятие:
19.ПЗ №9. Опросник САН Самочувствие. Активность. Настроение.
20.ПЗ№10.Тренинг «Профессиональная зрелость».
	2

	2

	
	Индивидуальная работа

5.Как пережить увольнение за профессиональную непригодность и суметь профессионально двигаться вперед.
	1
	

	Раздел 3. Технология выбора профессии. Правильные ориентиры.
	Содержание учебного материала.
21. Профессиональное становление личности – формообразование. Психофизиологические свойства личности
22. Поиск оптимальных способов качественного выполнения профессионально значимых видов деятельности в

соответствии с индивидуально-психологическими особенностями личности.
	2
	1

	
	Индивидуальная работа

1.«Выбор профессии – выбор будущего»
	1
	3

	
	Содержание учебного материала.

23. Понятие конкурентоспособности.

Осуществление осознанного, адекватного профессионального выбора
24. Самосознание. Самодиагностика.

Самоопределение.
	2
	

	
	Индивидуальная работа

2.Формула выбора профессии. Правила выбора профессии.
	1
	

	
	Содержание учебного материала.
25. Современное состояние рынка труда, рейтинг профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью.
	1
	

	
	Практическое занятие:

26.ПЗ №11. Тест «Личность и профессии».
	1
	2

	
	Самостоятельная работа
3.Условия выбора профессии («хочу», «могу», «надо»).
	1
	3

	
	Практическое занятие:
27.ПЗ №12. Тест «Готовность к выбору профессии».

28.ПЗ №13. Тренинг «Умение учитывать сильные и слабые стороны своей личности при выборе профессии».
	2
	2



	
	Индивидуальная работа

4.Склонности и интересы в профессиональном выборе.
	1

	2

	
	Практическое занятие:
29.ПЗ №14. Тренинг «Роль жизненных ценностей при выборе профессии».

30.ПЗ №15.Тест «Профессиональная перспектива»
	
	

	
	Индивидуальная работа

5.Формирование образа «Я» и проблема выбора профессии.
	
	2

	Раздел 4.Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности ее структуре.
	Содержание учебного материала
31.Понятия личность, человек, индивид, индивидуальность и их

соотношение.
32.Определение понятия личность. Структура

личности. Свойства и индивидуально-типологические особенности личности.
	2

	

	
	Индивидуальная работа

1.Теория личности.
	1
	2

	
	Содержание учебного материала
33. Психические познавательные процессы.

Эмоция и воля. Темперамент и характер. Сознательное и бессознательное.
34.Особенности личности, влияющие на выбор профессии. Самооценка

личности в выборе профессии. Особенности типов личности и выбор

профессии.
	2
	1

	
	Индивидуальная работа

2.Социализация личности.
	1
	

	
	Содержание учебного материала
35.Планирование и составление временной перспективы своего будущего.

Успешная реализация своих возможностей и адаптация к новой

социальной, образовательной и профессиональной среде.
	1
	2

	
	Практическое занятие:
36.ПЗ.№16.Тренинг на саморегуляцию: «Профессиональное и личностное»
37.ПЗ №17.Тест «Выбор профессии».
38.ПЗ №18.Опросник профессиональной готовности (ОПГ) Кабардова Л.Н.
	4
	3

	
	Индивидуальная работа

3.Отличие личности от человека, индивида, индивидуальности.

4.Личностные регуляторы выбора профессии. Понятие о личности, ее структуре.
	2
	2

	
	Практическое занятие:
39.ПЗ №19.Тренинг «Межличностное взаимодействие».
40.ПЗ №20.Деловая игра «Кадровый вопрос»
	2
	2

	
	Индивидуальная работа

5.Выбор профессии – это внешний выбор, определяющий жизненный путь личности.
	1
	

	Раздел 5. Психические процессы и волевая регуляция деятельности человека.
	Содержание учебного процесса.

41.Общие понятия о психике. Сознание как высшая форма психики.
42.Психические процессы. Психические состояния. Свойства психики.
	2


	2

	
	Индивидуальная работа

1.Эмоциональные и волевые психические процессы.
	1


	3

	
	Содержание учебного процесса
43.Определение понятия воля. Волевая регуляция деятельности человека.
44.Определение уровня развития познавательных процессов (внимание,

память, мышление).
45.Использование простейших приемов развития и

тренировки психических процессов, а также приемы психической

саморегуляции в процессе деятельности и общения..
	3


	2

	
	Практическое занятие:
46.ПЗ №21.Тест «Волевая регуляция деятельности».
	1
	2

	
	Индивидуальная работа

2.Волевая регуляция личности.

3. Подходы к исследованию воли.
	2
	3

	
	Практическое занятие:
47.ПЗ №22.Тренинг  «Саморегуляция психических процессов»

48.ПЗ №23.Тест «Стресс и фрустрация».
49.ПЗ №24.Тренинг «Эмоции в нашей жизни»
50.ПЗ №25.Тренинг «Регуляция чистоты и глубины дыхания»
	4
	2

	
	Индивидуальная работа

4.Воля и саморегуляция.

5.Характер и волевые качества личности.
	2
	3

	Раздел 6. Характер, темперамент и направленность личности.
	Содержание учебного материала.
51.Понятие характера. Физиологические основы характера. Структурахарактера.
52.Черты характера. Акцентуации характера.
53.Понятие о темпераменте. Физиологические основы темперамента. Типы

темпераментов и их психологическая характеристика. 
54.Свойства темперамента: экстраверсия, интроверсия, нейротизм, стабильность,

реактивность, активность, пластичность, ригидность. Темперамент и

индивидуальный стиль деятельности.
	4
	2

	
	Индивидуальная работа

1.Темперамент – как биологический фундамент.

2.Виды темперамента.
	2
	2

	
	Содержание учебного материала.

55.Ознакомление с основными подходами к определению типов

темперамента. Определение типа темперамента и характерологических

особенностей.
	1
	2

	
	Практическое занятие:
56.ПЗ №26.Опросник «Черты характера и темперамента» (ЧХТ).

57.ПЗ №27.Тест «Черты характера»
58.ПЗ №28.Тренинг «Мой характер»
	3
	2

	
	Индивидуальная работа

3.Свойства темперамента.

4.Характер и личность
	2
	3

	
	Практическое занятие:

59.ПЗ №29.Опросник для изучения темперамента. ( Я. Стреляу)

60.ПЗ №30.Тренинг «Угадай темперамент».
	2
	3

	
	Индивидуальная работа

5.влияние темперамента на профессиональную деятельность.
	1
	3

	Раздел 7. Познание задатков и способностей.
	Содержание учебного материала
61.Способности и задатки. Способности как свойство личности.
62.Виды способностей. Развитие способностей.
	2
	2

	
	Индивидуальная работа

1.Основные виды способностей.
	1.
	3

	
	Содержание учебного материала
63.Труд как вид человеческой деятельности. 
64. Условия развития эффективности психического процесса. Умениеадекватно оценивать возможности.
65. Мотивы преодоления трудностей деятельности. Волевые усилия вдоведении начатого дела до конца.
	3
	2

	
	Практическое занятие:
66.ПЗ №31.Упражнеие «Как узнать об отношении к вам окружающих».
	1
	3

	
	Индивидуальная работа

2.Как оценить свои возможности.

3.Как довести начатое дело до конца.
	2
	2

	
	Практическое занятие:
67.ПЗ №32.Тест на способности «Выявление способностей человека»

68.ПЗ №33.Тренинг «Как развить необходимые для профессиональной деятельности способности»
69.ПЗ №34.Тест «Познание окружающего мира»

70.ПЗ №35.Тест «Интеллект человека».
	4
	3

	
	Индивидуальная работа

4.Чувственное познание.

5.Интуиция ее роль в познании.
	2
	3

	Раздел 8. Самопознание. Самовоспитание личности.
	Содержание учебного материала

71.Самопознание и самовоспитание.

72.Цели самосовершенствования.

73.Достижение согласия с самим собой, как цель самовоспитания.

74.Достижение гармонии с окружением.
	4
	2

	
	Индивидуальная работа

1.Самообразование и самовоспитание в профессиональной деятельности повара.

2.Методы самовоспитания.
	2
	3

	
	Содержание учебного материала

75.Устранение плохих привычек. Контроль своих потребностей.
	1
	2

	
	Практическое занятие:
76.ПЗ №36.Тренинг  «Познай себя» (самопознание).

77.ПЗ №37.Тренинг «Сделай себя сам» (самовоспитание).
78.ПЗ №38.Опросник «Саморегуляция» А.К. Осницкого.
	3
	3

	
	Индивидуальная работа

3.Самопознание и воспитание характера.
4.Становление личности в процессе социализации и самовоспитании.
	2
	3

	
	Практическое занятие:
79.ПЗ №39.Тренинг «Позитивное самовоспитание и уверенное поведение»

80.ПЗ №40Тренинг «Позитивное самовоспитание и уверенное поведение»
	2
	3

	
	Индивидуальная работа

5.Достижение жизненных целей.
	1
	3

	Раздел 9. Профессиональное самоопределение на разных стадиях возрастного развития человека. Особенности юношеского периода.
	Содержание учебного материала

81.Стадии профессионального становления. Зарождение профессионально ориентированных интересов.
82.Самоопределение в юношеском возрасте.
	2
	2

	
	Индивидуальная работа

1.Основные подходы к определению понятия «профессиональное» самоопределение.
	1
	3

	
	Содержание учебного материала

83.Проявление индивидуальности впрофессиональной деятельности. Профессиональное мастерство.
84.Самоопределение в профессии животновод.

85.Выбор образа жизни человека.
	3
	2

	
	Практическое занятие:
86.ПЗ №41.Тест Голланда. Методика профессионального самоопределения.
	1
	3

	
	Индивидуальная работа

2.Особенности профессионального самоопределения.

3.Профессиональное самоопределение обучающихся
	2
	3

	
	Практическое занятие:
87.ПЗ №42.Тест «Умения принимать решения»
88.ПЗ №43.Тест «Эмоциональное отношение к ситуации выбора профессии».
	2
	3

	
	Индивидуальная работа

4.Профессиональная пригодность.
	1
	3

	
	Содержание учебного материала

89.ПЗ №44.Опросник профессиональных выборов.

90.ПЗ №45.Анкета «Ориентация» (И.Л. Соломин).
	2
	2

	
	Индивидуальная работа

5.Основы профориентации и профессиональной консультации.
	1
	3

	Раздел 10.Профессия, специальность, специализация. Основные классификации профессий.
	Содержание учебного материала

91.Общее представление о профессии. Понятие профессия, специальность,специализация, должность.

92.Типы профессий.Основные подходы к классификациипрофессий.
	2
	2

	
	Индивидуальная работа

1.Что такое профессия?
	1
	3

	
	Содержание учебного материала

93.Многообразие мира профессий.
94.Изучение психологии выбора профессии. Профессиография

и профессиограмма.
95.Применение на практике полученных знаний и навыков в различных

условиях профессиональной деятельности и

взаимодействия с окружающими.
	3
	2

	
	Практическое занятие:

96.ПЗ №46.Анкета «Профессия – Помощник по уходу за животными».
	1
	3

	
	Индивидуальная работа

2.Профессия подходы к классификации.

3.Я и выбор профессии.
	2
	3

	
	Практическое занятие:
97.ПЗ №47.Коммуникативное упражнение «Интеллигентнаягрубость»
98.ПЗ №48.Методика «Цель.Средство.Результат»(ЦСР)А.А.Корманова.
99.ПЗ №49.Тест «Коммуникативные способности»

100.ПЗ №50.Тест «Организаторские способности»
	4
	3

	
	Индивидуальная работа

4.Научная формула выбора профессии «хочу +могу+надо»

5.Я и выбор профессии.
	2
	3

	ИТОГО:
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4.Условия реализации программы учебной дисциплины

4.1. 
Требования     к     минимальному     материально-техническому обеспечению:
Для реализации программы дисциплины имеется учебный кабинет.
Оборудование учебного кабинета: парты, стулья
Технические средства обучения:  компьютеры       с       лицензионным       программным       обеспечением.
Специальные условия:
-наполняемость группы не более 15 человек;
-здоровье сберегающие технологии;
-возможность отдыха во время занятий;
-многократное повторение материала;
-индивидуальный подход;
-рефлексия;
-организация личного пространства;

-разнообразные формы предоставления заданий и ответов (устный, письменный на бумаге, письменный на ПК);

-увеличение времени для освоения учебного материала;

- опережающие задания  при изучении сложных тем;

- выработка умение правильно составить ответ на поставленные вопросы;

- частое повторение с использованием технологических карт;

- доступность содержания;

- пауза и ритмика;

- специальные задания;

- наглядный материал на всех этапах урока;

-личный показ приемов при формировании ПК и ОК с речевым сопровождением;

- включение в разноуровневую посильную групповую работу;

- решение проектированных жизненных и профессиональных ситуаций;

- технология формирования личностных смыслов.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень    рекомендуемых    учебных    изданий,    Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Нормативные документы:
1. Конституция РФ. От 30.12.2008 №6-ФЗК, от30.12.20008 №7-ФЗК,ОТ 05.02.2014 №2-ФЗК, ОТ 21.07.2014 №11-ФЗК.
2. Трудовой кодекс РФ.От 30.12.2001 №197-ФЗК(ред.от 03.07.2016) (с изм. и доп., вступ.в силу 03.10.2016)
3. Семейный кодекс РФ.(СК РФ 2015) (с изменениями на 30.12.2015)
4. Гражданский кодекс РФ.от 03.07.2016 №314-ФЗ.
5. Конвенция ООН о правах инвалидов.От 03.05.2015 №46-ФЗ.
6. Конвенция о правах ребенка.(одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990)
  Основные источники: 

1. Основы правоведения, учебник для учреждений НПО/ А.Я. Яковлева – Москва, «Академия, 2011 год».

2. Основы права, учебник для учреждений НПО/ В.В. Румынина – Москва, «Форум-инфра-М», 2012.

5.Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем    в    процессе    проведения    практических    занятий    и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

	Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	уметь:

-применять на практике полученные знания и навыки в различных условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими;

-использовать простейшие приемы развития и тренировки психических процессов, а также приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и общения;

-на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный выбор и выбор собственного пути профессионального обучения;

-планировать и составлять временную перспективу своего будущего;

-успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной среде;

знать:

-необходимую терминологию, основы и сущность профессионального самоопределения;

-простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека;

-современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью;

-основные принципы и технологии выбора профессии;

-методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
	практические занятия
индивидуальное задание


2

