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Аналитическая справка №3 
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 

В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и Методические рекомендации по оценке коррупционных 
рисков в ГАПОУ «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум» Оренбург­
ской области рабочей группой проведен анализ коррупционных рисков. 

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков: 
с 15 декабря 2020 по 18 декабря 2020 года 

Анализируемый период: 2020 год 

Предмет внутреннего анализа коррупционных рисков: 
1. Выявление коррупционных рисков в нормативно-правовых актах, затрагивающих 

деятельность учреждения; 
2. Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности 

учреждения. 

Белоусова Т.В. 
Нуретдинов Г.Ш. 

Исмагилова И.В. 

Сведения об анализируемом объекте 
Согласно Уставу государственное автономное профессиональное образовательное учре­
ждение «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум» (далее по тексту -
Техникум) является некоммерческой организацией, созданной с целью реализации: 
а) образовательных программ среднего профессионального образования - программ под­
готовки квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов 
среднего звена; 
б) основных программ профессионального обучения - программ профессиональной под­
готовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабо­
чих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих; 
в) дополнительных профессиональных программ - программ повышения квалификации, 
переподготовки незанятого населения. 

Рабочая группа: 
Заместитель директора 
Заместитель директора 
Главный бухгалтер 
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Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков: 

Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих дея­
тельность подразделения: 

В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией РФ, Федеральный закон 
"Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Конвенцией о правах 
ребенка, ГК РФ, ТК РФ, Федеральный закон "О закупках товаров, работ, услуг отдельны­
ми видами юридических лиц" от 18.07.2011 N 223-ФЗ, Уставом, Антикоррупционной по­
литикой, Кодексом этики и др. нормативными актами. 

По результатам проведенного анализа не установлено положений, способствующих при­
нятию административно-управленческим персоналом решений по своему усмотрению, 
способствующих созданию барьеров при реализации физическими лицами своих прав и 
законных интересов, правовых пробелов, создающих возможность произвольного толко­
вания нормативных актов. 

Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности 
подразделения: 

За указанный период штатная численность работников Учреждения составляет - 96 (девя­
носто шесть) сотрудников, уволены - 12, приняты - 10. 

Уволенных сотрудников по отрицательным мотивам не было. 

Все сотрудники Учреждения соответствуют квалификационным требованиям, предъяв­
ляемым к занимаемой должности. 

Все впервые принятые сотрудники проходят собеседование, при принятии на работу про­
ходят испытательный срок, согласно Трудовому кодексу РФ. 

Сотрудников, совершивших коррупционное правонарушение, уголовные преступления, 
нет (справки о несудимости у всех имеются). Частой сменяемости кадров не выявлено. 
Коррупционные риски не усматриваются. 

Государственные закупки проводятся согласно Федеральному закону 
"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 18.07.2011 
N 223-ФЗ, Положению о закупках ГАПОУ «С-ИИТТ» Государственные закупки товаров, 
работ, услуг проводимые в электронном виде, исключают какой-либо контакт с постав­
щиком. Электронный формат заключения договоров позволил формировать полную и 
достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их 
средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, на­
правленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили миними­
зировать коррупционные риски. 

Учреждение оказывает государственные услуги: 

- прием документов на обучение по 

а) образовательным программам среднего профессионального образования - программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов 
среднего звена; 
б) основным программам профессионального обучения - программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки 
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Заместитель директора Белоусова Т.В. 

Заместитель директора 

Главный бухгалтер 
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