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А н а л и т и ч е с к а я с п р а в к а № 4 
по р е з у л ь т а т а м в н у т р е н н е г о а н а л и з а к о р р у п ц и о н н ы х р и с к о в 

В соответствии со статьей 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и Методические рекомендации по оценке коррупционных 
рисков в Г А П О У «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум» Оренбург­
ской области рабочей группой проведен анализ коррупционных рисков. 

Период п р о в е д е н и я в н у т р е н н е г о а н а л и з а к о р р у п ц и о н н ы х р и с к о в : 
с 17 декабря 2021 по 20 декабря 2021 года 

А н а л и з и р у е м ы й период : 2021 год 

П р е д м е т в н у т р е н н е г о а н а л и з а к о р р у п ц и о н н ы х р и с к о в : 
1. Выявление коррупционных рисков в нормативно-правовых актах, затрагивающих 

деятельность учреждения; 
2. Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности 

учреждения. 

Рабочая группа: 
Заместитель директора Белоусова Т.В. 
Заместитель директора Нуретдинов Г.Ш. 
Главный бухгалтер Исмагилова И.В. 

С в е д е н и я об а н а л и з и р у е м о м объекте 
Согласно Уставу государственное автономное профессиональное образовательное учре­
ждение «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум» (далее по тексту -
Техникум) является некоммерческой организацией, созданной с целью реализации: 
а) образовательных программ среднего профессионального образования - программ под­
готовки квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов 
среднего звена; 
б) основных программ профессионального обучения - программ профессиональной под­
готовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабо­
чих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих; 
в) дополнительных профессиональных программ - программ повышения квалификации, 
переподготовки незанятого населения. 
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Р е з у л ь т а т ы в н у т р е н н е г о а н а л и з а к о р р у п ц и о н н ы х р и с к о в : 

К а ч е с т в о р а с с м о т р е н и я о б р а щ е н и й ф и з и ч е с к и х и ю р и д и ч е с к и х л и ц 

За отчетный период по состоянию на 20 декабря 2021г. рассмотрено 3 обращения граждан 
журналом регистрации входящей и исходящей корреспонденции. Одно обращение рас* 
смотрено с нарушением срока, в результате чего должностное лицо - директор привлече­
но к административной ответственности. Приняты меры по усилению контроль исполне­
ния требований инструкции ответственными должностными лицами и провести дополни­
тельный инструктаж о порядке работы с обращениями граждан с исполнителями. 
Иные обращения физических и юридических лиц рассматриваются в установленном по­
рядке, нарушений не установлено. 

Соблюдение н о р м Э т и ч е с к о г о кодекса и а н т и к о р р у п ц и о н н о г о з а к о н о д а т е л ь с т в а 

В учреждении строго соблюдаются требования, предъявляемые к работникам ГАПОУ < С-
ИИТТ», соблюдаются требования Этическою кодекса и антикоррупционного законода­
тельства. На момент проведения анализа, подтверждений случаев возникновения рисков, 
связанных с не соблюдением норм Этического кодекса и антикоррупционного законода­
тельства не обнаружены. Уголовные, административные и дисциплинарные дела в отнш 
шении сотрудников департамента не имеются. Щ ; 

В целях недопущения коррупционных правонарушений проводится следующая работа: 

1) Проводятся слушания на антикоррупционную тематику, также тех.учебы и круглые 
столы 

2) В целях исключения коррупции, в здании размещены разные памятки на общую те'-ту 
«Борьба с коррупцией». 

У р е г у л и р о в а н и я к о н ф л и к т а интересов 
Ведется журнал «Конфликт интересов», противоречие между личными интересами спе­
циалистов департамента, при котором личные интересы могут привести к ненадлежащему 
исполнению ими своих должностных полномочий не зафиксированы. 

В ы я в л е н и е к о р р у п ц и о н н ы х р и с к о в в о р г а н и з а ц и о н н о - у п р а в л е н ч е с к о й д е я т е л ь н о с т и 
п о д р а з д е л е н и я : 

Государственные закупки проводятся согласно Федеральному закону 
"О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 18.07.20 1 
N 223-ФЗ, Положению о закупках ГАПОУ «С-ИИТТ» Государственные закупки товаров, 
работ, услуг проводимые в электронном виде, исключают какой-либо контакт с постпв-
щиком. Электронный формат заключения договоров позволил формировать полную и 
достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их 
средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, на­
правленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили миними­
зировать коррупционные риски. 

Учреждение оказывает государственные услуги: 

- прием документов на обучение но Щ 

М • 



а) образовательным программам среднего профессионального образования - программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов 
среднего звена; 
б) основным программам профессионального обучения - программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки 
рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих; >) i 
в) дополнительным профессиональным программ - программ повышения квалификации, 
переподготовки незанятого населения. 

- выдача справки лицам, не завершившим образование; 

- перевод и восстановление обучающихся; 

- выдача дубликатов документов образовании; 

Отмечаем, обращения физических и юридических лиц по факту проявления коррупции в 
деятельности Учреждения не выявлено. ^ 

На основании вышеизложенного, рабочая группа пришла к выводу, что в деятельности 
Учреждения коррупционных рисков не выявлено. § 

Рекомендует для недопущения коррупционных рисков на постоянной основе вести работу 
по пропаганде профилактики коррупционных правонарушений. 

Директор С.Н. Жидовинов 

Рабочая группа: 
Заместитель директора 

Заместитель директора 

Главный бухгалтер Исмагилова И.В. 

Исп. ПерщинаТП., 
тел. 8-35336-233336 


