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Самообследование Государственного профессионального  автономного 

образовательного учреждения «Соль-Илецкий индустриально-

технологический техникум» Оренбургской области     проводилось на 

основании  приказа  директора № 15 от «20» февраля 2022 г. 

 Отчет о самообследованию обсужден на заседании Педагогического   

совета образовательного учреждения – протокол № 3  от 25.03. 2022г. 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения и система управления 

1.1. Образовательное учреждение ГАПОУ  «Соль-Илецкий 

индустриально-технологический техникум» Оренбургской области организовано 

в 2012 году на основании приказа Министерства образования Оренбургской 

области  от 16.05.2012 года № 01\20-755 «Об исполнении постановления 

Правительства Оренбургской области от 15.05.2012 года № 421-п».  

Сведения о реорганизации: с 06.07.2013 года Государственное 

автономное образовательное учреждение начального профессионального 

образования  «Профессиональное училище № 57 г.Соль-Илецк Оренбургской 

области» , постановлением правительства Оренбургской области № 421-п от 

15.05.2012 г. переименовано в Государственное автономное образовательное 

учреждение  среднего профессионального образования « Соль-Илецкий 

индустриально-технологический техникум» Оренбургской области . 

Учредитель (и):Министерство образования Оренбургской области 

Наличие филиалов и их наименование:нет 

Юридический адрес: 461530 Оренбургская область, г. Соль-Илецк, 

у.Оская 169  

Фактический адрес: 461530 Оренбургская область, г. Соль-Илецк, 

п.Учхоз,   г.Соль-Илецк  ул. Орская д.169. 

ИНН: 5646007962   

(свидетельство о постановке на учет в налоговый органе) 

Реквизиты Свидетельства о внесении в Единый реестр юридических лиц: 

серия   56    №   003374356  

Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, 

утвержденнымминистром    образования    Оренбургской    области        В.А. 

Лабузовым ,     приказом      № 01-21\566      от          23.03.2015 г.           
   (кем, когда утвержден Устав) 

и лицензией  серия 56 Л01 №   0005162 от «19» апреля   2017 года,  
(серия, № лицензии) 

выданной  Министерством   образования    Оренбургской области  
 (кем, когда) 

на срок действия   (бессрочно) в сфере осуществления образовательной. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

1. Профессиональные образовательные программы: 

1.1.Программы подготовки специалистов среднего звена: 

43.02.01  Организация обслуживания в общественном питании (базовой 

подготовки); 

43.02.10 Туризм (базовой подготовки); 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

(базовой подготовки); 



23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей. 

19.02.10 Технология продукции общественного питания; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет( по отраслям). 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства  

        1.2. Программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих: 

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы); 

            43.01.09 Повар, кондитер; 

09.01.03  Мастер  по обработки цифровой информации; 

 35.01.14  Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка. 

   2. Дополнительное образование: 
           2.1 Программы дополнительного образования детей и взрослых 

1. Профессиональный навигатор 

2. Художественная обработка металла 

3.  Основы инженеринга 

4. Школа безопасности   

5. AutoCAD 

6. Театр прически «Шарм» 

7. Школа экскурсовода  

8. Юный техник- автомоделирование 

9. Компьютерное моделирование  

10. Мир техники  

11. Общеобразовательная программа для пожилых людей «Основы 

компьютерной грамотности граждан"   

2.2.Дополнительное профессиональное образование  

      1. Программа профессиональной переподготовки «Безопасность движения на 

автомобильном транспорте»; 

       2. Программа профессиональной переподготовки «Педагогика и психология 

профессионального образования, профессионального обучения»; 

       3.Программа повышения квалификации «Оказание основных 

парикмахерских услуг в соответствии со стандартами Вордскиллс Россия»; 

       4. Программа повышения квалификации «Продвижение и реализация 

туристского продукта». 
   3. Профессиональное обучение : 

3.1. Водитель автомобиля категории «А, В, С, Д, Е, С»; 

3.2. Газосварщик; 

3.3      Повар; 

3.4      Парикмахер; 

3.5     Тракторист; 

3.6     Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

3.7 .    Кузовной ремонт; 

3.8      Рихтовщик автомобилей; 

3.9      Оператор ЭВМ 



 

 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

1.1. Принципы и структура управления техникумом 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Оренбургской области, Уставом ГАПОУ «С-И ИТТ». 

Органами управления техникума  является: Наблюдательный совет, 

директор техникума, Общее собрание техникума, Совет техникума, 

Педагогический совет, Научно-методический совет,  Студенческий совет. 

Наблюдательный совет - является выборным представительным и 

коллегиальным органом государственно-общественного управления 

учреждением. Наблюдательный совет создаётся с целью обеспечения 

демократического и государственно-общественного управления автономным 

учреждением и осуществляет в соответствии с Уставом решение отдельных 

вопросов, относящихся к компетенции Наблюдательного совета.  

               ГАПОУ   «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум 

возглавляет  директор Жидовинов Сергей Николаевич, назначенный  на эту 

должность приказом Министерства образования Оренбургской области. Права и 

обязанности директора регламентируются трудовым договором.  

     В непосредственном подчинении директора находятся 5 заместителей 

директора и главный бухгалтер: 

 

 Заместитель директора по учебно-производственной работе – 

Ковешникова Людмила Николаевна, стаж административной работы  26 

года. 

 Заместитель директора по учебной  работе – Шагартаева Алтнай 

Танештековна, стаж административной работы 16 лет. 

 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Белоусова 

Татьяна Валентиновна, стаж административной работы 17 лет. 

 
 Заместитель директора по административно-хозяйственной части – 

Нуритдтнов Газинур Шамилович, стаж в должности 12 лет. 

 
 Старший мастер – Малыхина Лилия Зуфаровна , стаж административной 

работы 2 год 8 месяцев. 

 
 Главный бухгалтер – Исмагилова Ирина Владимировна, стаж работы в 

должности 35 лет.     

Система управления техникумом предусматривает четкое взаимодействие 

подразделений при осуществлении образовательной деятельности. Система 

обеспечивается централизованным планированием работы, наличием положений 

о структурных подразделениях техникума, должностными инструкциями 

руководителей структурных подразделений, сложившейся системой контроля и 

сбора информации, коллегиальностью оценки эффективности принятых 

решений и полученных результатов.



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ   

ГАПОУ   «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум»  

 



1.2. Учебные структурные подразделения 

 

В техникуме создана гибкая система управления организацией 

образовательного процесса, направленная на процесс устойчивого развития 

учебного заведения, вовлечение всего коллектива в обеспечение качества 

профессионального образования, контроль и оценку качества образовательного 

процесса. 

Непосредственное управление учебной деятельностью в соответствии с 

рабочими учебными планами осуществляет Учебная часть, обеспечивающая, 

совместно с другими структурными подразделениями, контроль за 

посещаемостью и успеваемостью обучающихся, проведение промежуточной 

аттестации, государственной итоговой аттестации, ходом курсового и 

дипломного проектирования, ведением учебной документации и рациональное 

распределение аудиторного и внеаудиторного фонда. Учебная часть также 

контролирует выполнение нагрузки преподавателями, которая определяется 

приказом директора на учебный год. Расписание учебных занятий составляется 

диспетчером по расписанию еженедельно и утверждается директором или 

заместителем директора по УПР техникума . 

Учебно-производственная работа является неотъемлемой частью 

образовательного процесса и реализуется посредством организация учебной и 

производственной практики обучающихся в соответствии с требованиями 

ФГОС; деятельности мастерских по пяти компетенциям,  создание условий для 

постоянного повышения качества практической подготовки обучающихся; 

обеспечение условий для эффективной работы учебных лабораторий, учебных и 

учебно-производственных мастерских и учебно-производственных участков в 

соответствии с реализуемыми ППССЗ /ППКРС; координация деятельности 

структурных подразделений и должностных лиц, задействованных в учебно--

производственной работе; инициирование повышения квалификации 

педагогических работников, задействованных в учебно-производственной 

работе, в части их практической подготовки (стажировка на производстве, 

получение, подтверждение или повышение рабочего разряда). Должностные 

лица, выполняющие обязанности руководителей практик из числа преподавате-

лей, в рамках учебно-производственного процесса подчиняются заместителю 

директора по учебно-производственной - работе и старшему мастеру техникума. 

Основным учебно-методическим подразделением техникума  является   

методист и предметная цикловая комиссия. 

Каждая предметная цикловая комиссия в соответствии с номенклатурой 

дел техникума ведет документацию на текущий учебный год: план работы, 

анализ работы/отчет, протоколы заседаний, решения и другие документы, 

отражающие деятельность комиссии. 

В рамках работы предметной цикловой  комиссии обсуждаются вопросы, 

касающиеся оптимизации образовательного процесса, совершенствования 

методической базы, новинок в сфере образования. 

Перечень методических объединений педагогов, их председатели и 

персональный состав назначаются приказом директора сроком на один учебный 

год. 

Перечень предметных цикловых комиссий. 



-Предметно-цикловая комиссия  профессиональных дисциплин и модулей 

социально-экономического профиля  - председатель Сингариева А.С. 

 

-Предметно-цикловая комиссия  профессиональных дисциплин и модулей 

технического  профиля  - председатель Малыхина Л.З. 

- Предметно-цикловая комиссия информационного обеспечения –

председатель Джумагазина М,Б. 

- Предметно-цикловая комиссия  мастеров производственного обучения   - 

председатель  Мищенко Г.А. 

- Предметно-цикловая комиссия  общественных дисциплин  - председатель 

Лазарева О.М.  

- Предметно-цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин - 

председатель Курманова Ж.К. 

- Предметно-цикловая комиссия преподавателей работающих с детьми 

ОВЗ- председатель Кочеганова А.М.  

 

         Воспитательная работа в техникуме осуществляется под руководством 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

Общая линия деятельности техникума  в комплексе представлена в Плане 

работы ГАПОУ «С-И ИТТ» на год, в котором отражена вся иерархия 

рассмотрения вопросов и перспектив деятельности. План работы на учебный 

год рассматривается и утверждается на заседании Педагогического совета в 

начале учебного года. Разделы плана по содержанию, срокам и исполнителям 

оптимально сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются 

конкретностью и реальностью поставленных задач, единством целей на 

планируемый период и средств их достижения. Планирование осуществляется 

по направлениям: учебная и учебно-методическая деятельность, учебно-

производственная деятельность, научная и научно-методическая деятельность, 

воспитательная деятельность, финансово-экономическая и административно--

хозяйственная деятельность. 

Делопроизводство в техникуме ведется в соответствии с номенклатурой 

дел, утверждаемой директором. Номенклатура соответствует основным 

направлениям деятельности  и распределена по структурным подразделениям. 

Отдел кадров работников  ведет книги приказов, личные дела, трудовые 

книжки преподавателей и сотрудников. 

Архив техникума  располагается в помещении, достаточном для хранения 

документации. Все структурные подразделения имеют номенклатуру дел, 

нормативы хранения документов в соответствии с Перечнем типовых 

управленческих документов, образующихся в деятельности техникума, с 

указанием сроков хранения. Дипломные и курсовые проекты студентов, архиви-

руемые документы расположены в установленном порядке. 

 



1.3. Локальные акты техникума 

 

В техникуме  в соответствии с Уставом разработана и действуют 

следующая локальная нормативная документация: 

• Устав ГАПОУ «Соль-Илецкий  индустриально-технологический 

техникум» Оренбургской области; 

• Коллективный трудовой договор; 

• Приказы и распоряжения директора; 

• Положение о Педагогическом совете; 

• Правила приема в ГАПОУ «Соль-Илецкий индустриально-

технологический техникум» в 2021году. 

• Правила приема на обучение по основным программам 

профессионального обучения; 

• Правила  приема и организация  обучение по дополнительным 

профессиональным программам; 

• Положение о порядке организации обучения студентов осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы по 

индивидуальному плану; 

• Положение о работе приёмной комиссии; 

• Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между техникумом и обучающимися и 

родителями; 

• Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления и 

предоставления академического отпуска обучающимся; 

•  Правила внутреннего распорядка для учащихся (единые требования 

учащихся); 

• Положение о планировании, организации и проведении 

лабораторных работ и практических занятий4 

• Положение о кабинетах (лабораториях.); 

• Положение о текущем контроле, успеваемости  и промежуточной 

аттестации студентов и обучающихся; 

• Положение о порядке планирования и организации самостоятельной 

работы; 

• Положение о формах государственной итоговой аттестации 

выпускников; 

• Положение о демонстрационном экзамене; 

• Положение о практической подготовки обучающихся; 

• Положения о мастерской (по   компетенциям: Окраска автомобилей, 

Кузовной ремонт, Обслуживание тяжелой техники, Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей, Управление экскаватором, 

Поварское дело, Бухгалтерский учет, Парикмахерское 

искусство,Туризм); 

• Положение о защите письменных экзаменационных работ; 

• Положение об организации учебного процесса по заочной форме 

обучения; 

• Положение о документах установленного образца  подтверждающих 

обучение по программам профессионального обучения; 



• Положение об оказании платных образовательных услуг; 

• Положение об организации доступности образовательной среды для 

получения образования лицам с ограниченными возможностями 

здоровья; 

• Положение о порядке распределения  стипендиального фонда  

процедуре назначения стипендии и других формах материальной 

поддержки; 

• Положение о родительском всеобуче; 

• Положение о порядке предоставления академического отпуска; 

•  Положение о конфликтной комиссии при проведении 

промежуточной и итоговой аттестации; 

• Положение о родительском комитете; 

• Положение о внутреннем  контроле; 

• Положение о конкурсах, смотрах, олимпиадах (по предметам, 

кабинетам); 

• Положение о профессиональных конкурсах, олимпиадах и т.д.; 

• Положение об общественных объединениях; 

• Положение об учете неблагополучных семей и учащихся; 

•  Положение о запрете курения в учреждении действиях 

педагогического коллектива по пресечению курения в здании; 

• Положение о действиях педагогических работников при 

обнаружении учащегося в состоянии наркотического опьянения; 

• Положение о конкурсе на лучшую учебно-исследовательскую и 

творческую работу учащихся; 

• Положение о конкурсе учебно-методической продукции среди 

преподавателей и мастеров производственного обучения; 

• Положение об учебно-производственной деятельности; 

• Правила рецензирования письменных экзаменационных и 

контрольных работ учащихся; 

• Положение о дополнительных платных образовательных услугах; 

• Положение о защите  персональных данных обучающихся и 

студентов; 

• Положение о расписании; 

• Положение о научно-методическом совете; 

•  Положение об общежитии; 

•  Положение об ученическом самоуправлении; 

• Положение о библиотеке; 

• Положение об учебно-производственной деятельности; 

• Инструкции по правилам охраны труда и здоровья обучающихся , 

студентов, сотрудников; 

• Положение о совете профилактики правонарушений; 

• Положение о премировании и стимулировании обучающихся и 

студентов; 

• Положение о центре содействия трудоустройству выпускников;  

•  Инструкция по делопроизводству в учреждении. 

 

Локальные акты, регулирующие трудовые отношения: 



 

• Правила внутреннего трудового распорядка; 

• Должностные инструкции сотрудников; 

• Положение об оплате труда, о надбавках и доплатах, премировании, 

материальной помощи работников; 

• Положение о классном руководстве; 

• Положение об экспертной комиссии; 

• Форма трудового договора; 

• Положение об организации работы по охране труда; 

• Положение об организации работы штаба ГОЧС; 

• Положение о защите  персональных данных работников; 

•  Положение о порядке  установления удлиненного отпуска 

педагогическим работникам сроком до одного года; 

• Положение о стимулирующих выплатах работникам.  

 

         Нормативно-правовая база,  регламентирующая деятельность 

техникума, разработана на основании примерных и типовых документов с 

учетом региональных условий и особенностей учебного заведения, рассмотрена 

и утверждена в установленном порядке. Локальные акты разрабатываются 

юристом техникума совместно с  руководителями структурных подразделений, 

обсуждаются работниками  соответствующих подразделений и принимаются к 

работе приказом директора. Локальные акты, регулирующие трудовые 

отношения, обсуждаются  в трудовом коллективе, рассматриваются 

профсоюзным органом техникума и утверждаются директором.   

 

СОДЕРЖАНИЕ  И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 
 

1.2. Основные направления подготовки 

 

ГАПОУ «С-И ИТТ» реализует программы среднего профессионального 

образования с целью подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена по направлениям общественно полезной 

деятельности в соответствии с потребностями работодателей региона в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования. 

В соответствии с лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности в период проведения самообследования в техникуме  

осуществляется подготовка специалистов: 

 - по очной форме обучения: 

 

№ 

п/п 
Код и наименование специальности 

Уровень 

подготовки 

Нормативный 

срок 

обучения 

На базе: 

по основным профессиональным образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена 

 



1 
43.02.01 Организация обслуживания в 

общественном питании 
Базовый 

3 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

2 43.02.10 Туризм Базовый 
2 год 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

3 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по  отраслям) 
Базовый 

2 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

4 
43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 
Базовый 

3 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

5 
23.02.03. Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 
Базовый 

3 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

6 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

Базовый 
3 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих: 

1 
15.01.05 Сварщик (электросварочные и 

газосварочные работы) 
Базовый 

2 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

2 

35.01.14 Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка 

Базовый 
2 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

3 43.01.09  Повар кондитер Базовый 
3 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

4 
09.01.03 Мастер по обработки 

цифровой информации 
Базовый 

2 года 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 
 

- по заочной форме обучения: 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности 

Уровень 

подготовки 

Нормативный 

срок 

обучения 

На базе: 

по основным профессиональным образовательным программам: 

1 

19.02.10 Технология 

продукции общественного 

питания 

Базовый 
3 года 10 

месяцев 

среднего 

общего 

образования 

2 

23.02.03. Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

Базовый 
3 года 10 

месяцев 

среднего 

общего 

образования 

3 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет( по  

отраслям) 

Базовый 
2 года 10 

месяцев 

среднего 

общего 

образования 

4 43.02.10 Туризм Базовый 
3 год 10 

месяцев 

основного 

общего 

образования 

5 
23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

Базовый 
3 года 10 

месяцев 

среднее 

общего 

образования 



автомобилей 

 
По окончании обучения в техникуме  выпускникам присваивается квалификации, 

соответствующие  ФГОС СПО. 

 

2.2. Состояние контингента 

Формирование контингента осуществлялось как за счет средств бюджета 

Оренбургской области, так и за счет средств самих обучающихся, принятых на 

обучение с полным возмещением затрат на обучения по договорам с 

физическими и юридическими лицами (заочное обучение). 

В таблицах представлено состояние контингента обучающихся на 01 

января 2021- года. Контингент обучающихся техникума по программам СПО  

составляет 694 человека, из них: 616 человек (89%) - по очной; 78 человек 

(11%) по заочной формам обучения. 

Численность обучаемых на бюджетной основе составляет 616 человек , 

что соответствует числу бюджетных мест. Из числа обучающихся с полным 

возмещением затрат на обучение на основе двухсторонних договоров 

(техникум - физическое лицо) на заочном обучении  обучается по программам 

среднего профессионального образования 78 человек. 

Информация о движении контингента в отчетный период представлена в 

таблице. 

 

Сведения о движении контингента в 2021 году 

 

Показатели 

По программам под-

готовки квалифици-

рованных рабочих, 

служащих 

По программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена- очная 

форма обучения 

По программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена- 

заочная форма 

обучения 

бюджет бюджет внебюджет 

На 01.01.2020 307 309 78 

Прием 130 100 37 

Выбыло до 

окончания срока 
34 43 - 

Выпуск 82 59 20 

На 01.01.2021 321 307 95 

 

Контингент обучающихся техникума  стабилен. Движение учащихся 

происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс 

развития учреждения. Режим и условия обучения  организованы в соответствии 

с требованиями СанПиНа. В период карантина в связи с распространением  

CoVID 19 образовательный процесс в техникуме был организован в 

дистанционном формате с использованием информационных цифровых 

платформ и электронных ресурсов.  

В течение всего периода обучения осуществляется мониторинг состояния 

обученности студентов, проводится индивидуальная работа с неуспевающими. 

Пристальное внимание педагогический коллектив уделяет изучению 

социального состава обучающихся. С этой целью проводятся социальные оп-



росы, беседы, консультации. 

Прием в техникум проводится в рамках контрольных цифр приема, 

ежегодно утверждаемых Учредителем. Предложения по контрольным цифрам 

приема формируются техникумом в соответствии с лицензией на право ведения 

образовательной деятельности и с учетом реального спроса на образовательные 

услуги и потребности работодателей в специалистах определенного профиля. 

Прием в техникум в 2021 году проводился в соответствии с Правилами 

приема, утвержденными в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12г. № 

273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28.01.2014 № 36 «Об 

утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; постановлением Правительства РФ от 

14.08.2013 № 697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений 

подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят 

обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного контракта 

по соответствующей должности или специальности». 

При приеме в техникум обеспечивается соблюдение прав граждан в 

области образования, установленных законодательством Российской Федерации, 

гласность и открытость приемной комиссии. 

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных 

представителей) с Уставом техникума, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации 

образовательного учреждения по каждой из специальностей, профессии, 

дающим право на выдачу документа государственного образца, основными 

профессиональными образовательными программами, реализуемыми 

образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, данные 

документы размещаются на информационном стенде и на официальном сайте в 

сети Интернет http://www.npo57.ucoz.ru 

Прием абитуриентов для получения среднего профессионального 

образования (программы подготовки специалистов среднего звена, программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих) на бюджетные места 

осуществляется на общедоступной основе. 

Прием абитуриентов в 2021 году осуществлялся на базе основного общего 

образования на очную и заочную форму обучения. Результаты приема в разрезе 

специальностей и профессий приведены в таблице. 
 

Результаты приема абитуриентов на бюджетной основе в 2021/2022 учебном 

году 
 

Код 
Наименование 

специальностей/профессий 

Срок 

обучения 

Базовый 

уровень 

образования 

Кол-во бюджетных 

мест 

http://www.npo57.ucoz.ru/


23.02.07 

Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта. 

Квалификация: 

специалист 

3г.10мес. На базе 9 кл 25 

23.02.07 

Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта. 

Квалификация: 

специалист 

2г.10мес. На базе 11 кл 25 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский 

учёт 

Квалификация: 

бухгалтер 

2г.10 мес. На базе 9 кл 25 

43.02.13 

Технология 

парикмахерского искусства 

Квалификация: специалист 

модельер технолог 

 

3г.10 мес. На базе 9 кл 25 

09.01.03 
Мастер по обработки 

цифровой информации 
2г.10 мес. На базе 9кл 25 

35.01.14 

Мастер  по техническому 

обслуживанию и ремонту 

машинотракторного парка 

2г.10 мес. На базе 9кл 25 

43.01.09 Повар кондитер 3г.10мес На базе 9 кл 25 

15.01.05 Сварщик  2г.10мес На базе 9 кл 25 

 

Заочное обучение (на коммерческой основе) 

Код 
Наименование 

специальностей 

Срок 

обучения 

Базовый 

уровень 

образования 

Кол-во 

внебюджетных мест 

23.02.07 

Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта. 

Квалификация: 

техник 

3г.10мес. На базе 11кл 17 

38.02.01 

Экономика и бухгалтерский 

учёт 

Квалификация: 

бухгалтер 

2г.10мес На базе 11 кл 20 

 

За отчетный период, контрольные цифры приема, установленные по 

очной форме обучения, выполнены на 100%. 

 

 
 



2.2. Качество обучения обучающихся 
 

Результаты мониторинга успеваемости обучающихся в 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 
учебных  годах по программам подготовки специалистов среднего звена  

 

 
Специальность, 

Абсолютная успеваемость,% Качество успеваемости,% 

2018- 
2019 

2019- 
2020 

2020- 
2021 

2018- 
2019 

2019- 
2020 

2020- 
2021 

Экономика и 

бухгалтерский 
учет 

 

97 

 

97 

 

98 

 

58 

 

58 

 

60 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 
транспорта 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

56 

 
 

56 

 
 

58 

Организация 

обслуживания в 

общественном 
питании 

 
 

87 

 

 

89 
 

 

 
 

89 

 
 

47 

 
 

48 

 
 

48 

Туризм 98 98 100 35 45 50 

Технология 

парикмахерского 

искусства 

 

100 
 

100 
 

100 
 

60 
 

60 
 

60 

 

Результаты мониторинга успеваемости обучающихся в 2018-2019, 2019-2020, 2020-
2021учебных годах по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

 

Профессия 

Абсолютная успеваемость,% Качество успеваемости,% 

2018- 
2019 

2019- 
2020 

2020- 
2021 

2018- 
2019 

2019- 
2020 

2020- 
2021 

Мастер по ТО и 

ремонту 

машинотрактор

ного парка 

 
 

94 

 
 

94 

 
 

95 

 
 

32 

 
 

34 

 
 

36 

Сварщик 

(электросварочны

е и газосварочные 
работы) 

 
 

87 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

29 

 
 

30 

 
 

30 

Мастер по 

обработке 

цифровой 
информации 

 
94 

 
94 

 
 
96 

 
42 

 
45 

 
 

47 

Повар, кондитер 95 96 96 42 44 44 

 

Мониторинг учебного процесса позволяет обеспечивать 

систематическое, полное, точное и оперативное получение информации 

об учебном процессе, знаниях студентов и работе преподавателей. 

Данные мониторинга позволяют разрабатывать и осуществлять меры по 



 

улучшению качества обучения. К таким мерам относятся: организация 

индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими трудности в 

обучении, проведение консультаций для них; работа с одаренными 

детьми: проведение олимпиад, конкурсов, научно- практических 

конференций, конкурсов профессионального мастерства; рассмотрение 

вопросов успеваемости на заседаниях совета профилактики техникума, 

студенческого совета, на совещаниях при зам. директора по УР и т.п.; 

регулярное повышение квалификации преподавателей, проведение 

методических семинаров; открытых занятий, мастер-классов и др. 

 

2.4.  Эффективность  учебно-производственной работы. 

В отчетный период учебно-производственная работа была направлена на 

решение организационных вопросов, связанных с реализацией требований 

ФГОС СПО и требований современного рынка труда, а именно: актуализация 

методического обеспечения учебно-производственного процесса в соответствии 

с утвержденными профессиональными стандартами, создание условий для 

повышения качества практической подготовки обучающихся, участие в 

профессиональных мероприятиях различного уровня, сохранение и дальнейшее 

совершенствование материально-технического оснащения, повышение уровня 

профессиональной подготовленности педагогических кадров через организацию 

стажировок на профильных предприятиях, участие в семинарах, конференциях.  

Оценка эффективности учебно-производственного процесса производилась в 

соответствии с программой Мониторинга учебно-производственного процесса 

по следующим направлениям:  

- результаты освоения студентами программ практической подготовки (учебной 

и производственной);  

- количественные и качественные результаты проведения экзаменов 

квалификационных, демонстрационных экзаменов по профессиональным 

модулям;  

- количественные и качественные результаты участия в чемпионатах 

WorldSkillsRussia, олимпиадах, выставках. 

1. Результаты организации практик. 

 Практическая подготовка была организована в соответствии с 

действующей нормативной документацией, образовательными программами, 

согласованными с работодателями. Для организации практик была разработана 

учебно-планирующая и методическая документация, заключены краткосрочные 

договоры на организацию практической подготовки (учебной) с широким кругом 

предприятий и организаций. 

Так, по ППССЗ общий процент успеваемости по практике (процент сту-

дентов, освоивших программы практики на 5,4,3) составил 92 %. Качество 

успеваемости по программам практик составил 80 % от всех обучающихся, 

прошедших практику. Количество студентов, не аттестованных по практике, 

составило 25 человек (5 % от всего списочного состава студентов). 

Качество успеваемости по практической подготовке по специальности  

«Парикмахерское искусство» по сравнению с прошлым годом повысилось с 84% 

до 86 %. 

Наиболее высокие результаты отмечены по специальностям «Экономика и 



бухгалтерский учёт (по отраслям)», «ТО и ремонт автомобильного транспорта» - 

88 %.  

Несмотря на относительно высокий результат качества успеваемости, 

процент не аттестованных студентов,  не явившихся или получивших 

неудовлетворительные оценки, остается по-прежнему высоким.  

Большая часть не аттестованных по специальностям СПО - студенты 2-3 

курсов, имеющие задолженности по результатам прохождения практики по 

профессиональным модулям. Причинами подобного могут являться, на наш 

взгляд, низкая учебная мотивация у обучающихся при поступлении на специ-

альности, слабая адаптация в техникуме и на производстве, 

недисциплинированность. 

Результаты освоения программ практик по ППКРС оказались 

следующими: общий процент успеваемости по практике (процент обучающихся, 

освоивших программы практики на 5,4,3) так же составил 90%. Качество 

успеваемости по программам практик составил 73 % от всех 

обучающихся, прошедших практику.  

Количество студентов, не аттестованных по практике, составило 17 человек. 

Наиболее высокие результаты отмечены по профессиям «Мастер по ТО и 

ремонту машинно – тракторного парка» - 83 %, «Кухонный работник» - 78%. 

Мастер по обработке цифровой информации – 82 % 

Относительно низкие результаты по качеству успеваемости 

зафиксированы в группах по профессии  «Сварщик» - 68%, «Рабочий по уходу за 

животными» - 62%.  

По итогам практических подготовок были организованы итоговые 

конференции, технические и творческие выставки, с приглашением 

представителей баз практик. Подобные мероприятия позволяют студентам 

наглядно представить результаты производственного обучения, свой первый 

профессиональный опыт, узнать о других предприятиях и организациях по 

профилю профессиональной подготовки, проанализировать и оценить свои 

результаты и результаты своих однокурсников, приобрести навыки 

самопрезентации.  

По показателю «практика с оплатой труда» отмечено понижение: если в 

прошлом учебном году он составил 4 %, в этом году трудоустроенных во время 

практики было 3 %. В основном трудоустроенные на практике были студенты, 

обучающиеся по направлению общественного питания. Необходимо 

активизировать работу в этом направлении, так как практика с оплатой во 

многом позволяет содействовать профессиональной самоидентификации 

студентов, их закреплению в профессиональной деятельности, а также успешно 

трудоустроиться в дальнейшем. Сотрудничество с заказчиками строится на 

основе договоров, где четко прописаны права и обязанности сторон. В прошлом 

учебном году были заключены долгосрочные договора о сотрудничестве с 

предприятиями и организациями города (до 2023, 2024 гг.). Это результат 

коллективных усилий по их отбору. Наиболее высокие результаты (100%) 

удовлетворённости современными технологиями, оборудованием, наставниками 

по профессии «Повар, кондитер», «Кухонный работник » по всем специально-

стям СПО. В целом удовлетворенность базами практик составила: по ППКРС - 

92%, по ППССЗ – 84 %. 



      В целом программы практических подготовок реализованы в полном 

объеме.  

 

2. Результаты демонстрационных экзаменов, экзаменов 

квалификационных по профессиональным модулям. 

За отчетный период состоялось 30 экзаменов квалификационных и 5 

демонстрационных экзаменов, в том числе по компетенциям «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей», «Окраска автомобиля», в рамках 

промежуточной аттестации студентов специальности «Технической 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», по компетенциям 

«Бухгалтерский учет», «Поварское дело» и «Парикмахерское искусство»,  в 

рамках итоговой аттестации. 

В качестве экспертов от работодателя на квалификационных испытаниях 

выступили: 
Наименование специальности 

(профессии) 

Ф.И.О. и должность председателя 

квалификационной комиссии 
Экономика и бухгалтерский учёт  

(по отраслям) 

Подтихова А.В. – бухгалтер ГАПОУ «С-И ИТТ» 

Альбрехт Е.В. – бухгалтер ИП Мамашев З.Г. 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

Шабанов Д.Ю. – директор ООО «Соль-Илецкий 

автомобильно-диагностический центр» 

Горшенина Наталья Александровна, 

АйсановаРахимаАйсанова, Жанбаев Урал 

Елеукенович,  - ГАПОУ "Новотроицкий строительный 

техникум" 

Безпалов Сергей Анатольевич - ГАПОУ 

"Сельскохозяйственный техникум" г. Бугуруслана 

Парикмахерское искусство Шатохина Ю.В. – директор студии красоты «Ричи» 

Повар, кондитер 
Наурзалина Н.А. - шеф-повар НАПОУ «С-И ИТТ» 

ИП Утенова А.Ш. ресторан «Астана» 

Сварщик (электросварочные и  

газосварочные работы) 
Паршиков В.А.- мастер сварочного цеха ООО «СИМЗ» 

Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту машинно- 

тракторного парка 

Шабанов Д.Ю. – директор ООО «Соль-Илецкий 

автомобильно-диагностический центр» 

Копытько А.В.- главный государственный инженер-

инспектор технического надзора по Соль-Илецкому и 

Акбулакскому району 

Мастер по обработке цифровой 

информации 
Лахметкин В.В. – директор IT - сервис 

Кухонный работник 

Ликерова Ш.Е. – зав. столовой ГАПОУ «С-И ИТТ» (п. 

Учхоз) 

ИП Мамашев З.Г. 

Рабочий по уходу за животными Молдеев К.С. – зоотехник ГАПОУ «С-И ИТТ» 

Организация обслуживания в 

общественном питании 
Глазунова О.А. – директор ООО «БашАгроФин» 

Туризм 

Беляков К.В. – главный редактоа МАУ «Туристско-

информационный центр» Соль-Илецкого городского 

округа 

 

В целом отзывы представителей работодателя были положительны. 

Дана высокая оценка уровня подготовки наших студентов.  

Опыт, приобретенный нашими педагогами в прошлом учебном году, 

позволил определить общую стратегию присвоения квалификационного 



разряда студентам техникума. 

По специальностям СПО состоялось 20 экзаменов квалификационных, 5 

демонстрационных экзамена по всем специальностям. 94% студентов из всего 

списочного состава успешно выдержали экзамены. Качество успеваемости в 

целом – 80%. Не аттестованных студентов по тем или иным причинам – 6%. 

Анализ результатов экзаменов по отдельным специальностям показал, что 

наиболее успешно экзамены сдали обучающиеся по специальностям: 23.02.03 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» (84%), 

43.02.02 «Парикмахерское искусство» (82%),  Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (84%). 

Средний балл за квалификационные и демонстрационные экзамены по 

ПМ составил по специальностям СПО в целом - 4,0. 

В группах по ППКРС состоялось 14 экзаменов квалификационных по всем 

профессиям. 93% обучающихся из всего списочного состава успешно выдержали 

экзамены. Качество успеваемости в целом – 84 %. Не аттестованных 

обучающихся по тем или иным причинам - 6%. Анализ результатов экзаменов по 

отдельным профессиям показал, что наиболее успешно экзамен 

квалификационный сдали обучающиеся по профессии «Кухонный работник» 

(82%). Относительно низкое качество успеваемости отмечено в группе « 

«Сварщик» (64 %). 

Средний балл за экзамены квалификационные по ПМ по профессиям 

составил - 3,8. 

Важной составляющей квалификационных испытаний является 

присвоение разряда по профессиям. Качественные и количественные 

результаты по этому направлению представлены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 Присвоение квалификации обучающимся в 2021 году 

 

№ 

группы 

Наименование 

специальности 

(профессии) 

Кол-во 

студен

тов 

Кол-во 

прошедших 

испытания 

Наименование при-

своенной профессии 

Присвоенный 

квалификационный 

разряд 
 

2 3 4 

5 

Мастер по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту 

машинно-

тракторного парка 

21 21 

Мастер – наладчик по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонт машинно-

тракторного 

парка 

9 12 
 

Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных 

машин и 

оборудованию 

2 19 
 

3 Повар 15 15 Повар 7 8  

3 Парикмахер 14 14 Парикмахер 5 9  

6 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

21 21 Кассир 10 11  



Итого 
  

 33 59 
 

 

Анализ показателей показал, что процент повышенных разрядов по 

профессиям СПО у выпускников повысился, таким образом процент 

повышенных разрядов составил 20%. 

 

3. Организация чемпионатов WSRussia, олимпиад по профессиям, научно - 

практических конференций, выставок технического творчества.  

Традиционно прошли в прошлом учебном году недели по профессиям и по 

специальностям. В рамках этих мероприятий преподавателями были 

организованы мастер-классы, викторины, олимпиады, экскурсии, открытые 

уроки, внеклассные мероприятия, круглые столы, конкурсы профессионального 

мастерства. Данные мероприятия являются одними из действенных методов 

профессиональной адаптации студентов, профориентации, повышения 

мотивации к освоению специальности, профессии у студентов. 

Серьёзным направлением учебно-производственной работы является 

подготовка к участию в областных и всероссийских чемпионатах WorldSkills 

Russia- одному из главных критериев оценки качества подготовки в 

образовательном учреждении не только для учредителя (министерства 

образования Оренбургской области), но и для потенциальных абитуриентов, 

коллег, социальных партнёров из числа работодателей. И с каждым годом наш 

техникум добивается высоких результатов на Региональных чемпионатах 

WorldSkills Russia.. 

В 2021 году студенты техникума приняли активное участие в VI открытом 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы» WorldSkills Russia 

Оренбургской области. Наши участники участвовали в чемпионате по пяти 

компетенциям: «Кондитерское дело» - Галкина Полина (компатриот Мищенко 

Г.А.), «Парикмахерское искусство» - Рахманкулова Карина (компатриот 

Семенова М.С.), «Окраска автомобиля» - Давлетов Руслан (компатриот 

Санжапов Р.Р.), «Обработка листового металла» - Кизилов Игорь (компатриот 

Бойцун В.М.), «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» - Процель Сергей 

(компатриот Гинаятов С.Р.) 

На базе техникума проводился чемпионат по компетенции «Туризм 

(юниоры)» под руководством главного эксперта – преподавателя Малыхиной 

Л.З. 

По итогам чемпионата места распределились следующим образом: 1 место 

занял Давлетов Руслан«Окраска автомобиля», 2 место Рахманкулова Карина - 

«Парикмахерское искусство» и Кизилов Игорь - «Обработка листового металла». 

Давлетов Руслан и компатриот Санжапов Р.Р. представляли Оренбургскую 

область на отборочных соревнованиях в г. Ульяновске, где заняли 11 место. 

Преподаватель Малыхина Л.З. вошла в состав команды по компетенции 

Туризм (юниоры) в г. Великий Новгород, как эксперт – компатриот, команда в 

Итоговых соревнованиях заняла 6 место. 

За отчетный период несколько преподавателей техникума успешно 

завершили обучение и получили свидетельства на право проведения 

регионального чемпионата WorldSkillsRussia: Малыхина Л.З. по компетенции 

«Бухгалтерский учет», Санжапов Р.Р. по компетенции «Окраска автомобиля, 



Дуля В.И. по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», 

Степанова С.В. по компетенции «Кузовной ремонт» 

Важными направлениями учебно-производственной работы являются: 

проведение и участие в демонстрационных экзаменах по стандартам 

WorldSkillsRussia,  актуализация и заключение новых договоров на 

организацию практики по основным направлениям подготовки; разработка и 

утверждение Положений о практике, проведение обучающих семинаров для 

педагогов с целью ознакомления с требованиями по практике, экзамене 

квалификационном, о присвоении квалификационных разрядов;организация 

посещений занятий по профессиональным модулям, производственному обу-

чению администрацией техникума, а также взаимопосещений занятий 

коллегами; разработка и утверждение программ практик и методических 

рекомендаций по ее организации, разработка и экспертирование контрольно-

оценочных средств по профессиональным модулям; дальнейшая организация 

стажировок педагогов на предприятиях и в организациях по направлением; 

дальнейшее содействие трудоустройству выпускников в рамках организации 

производственных практик; планирование профориентационных мероприятий; 

активизация работы кружков технического творчества; расширение 

направлений дополнительных образовательных услуг. 

В июне 2021 года в техникуме состоялись 4 демонстрационных экзамена, 

по компетенциям «Бухгалтерский учет» в группе № 7 «Экономика и 

бухгалтерский учет" (20 человек, успеваемость 100%, качество знаний 85%), 

«Парикмахерское искусство»в группе № 3 «Технология парикмахерского 

искусства» (14 человек, успеваемость 100 %, качество знаний 93%)и «Поварское 

дело»в группе № 41 «Повар, кондитер»(15 человек, успеваемость 100 %, 

качество знаний 87%).Так же на базе нашего техникума демонстрационный 

экзамен состоялся для студентов Акбулакского политехнического техникума». 

В декабре2021 года студенты группы № 9, 10 «Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного транспорта», приняли участие в демонстрационных 

экзаменах, по стандартам WS, по компетенциям «Окраска автомобиля» и «ТО 

ремонт и обслуживание легковых автомобилей».  Успеваемость сдачи экзаменов 

100 %, качество знаний 93 %. 

Студенты успешно справились с заданиями и получили Skillpasport 
В Оренбургской области с 22 по 24 сентября в дистанционно-очном формате 

прошёл V региональный чемпионат «Абилимпикс». Масштаб чемпионатного 

движения ежегодно растёт. За пять лет количество компетенции регионального 

чемпионата увеличилось с 5 до 37, число участников - с 27 до 320, экспертное 

сообщество с 27 до 200 человек. 

        Участниками чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов 

и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» стали дошкольники, обучающиеся 

специальных(коррекционных) и общеобразовательных школ, студенты 

техникумов, колледжей и организаций высшего образования, специалисты 

трудоспособного возраста. Соревнования прошли по компетенциям «Абилимпикс» 

различных групп: сфера услуг/сервис, питание, творческие профессии, 

промышленные профессии, IT-технологии, экономика и финансы, декоративно-

прикладное искусство и др. На конкурсе наш техникум представляла студентка 2 

курса Трофимова Анастасия. Она заняла 3 место в компетенции «Поварское дело» 

регионального чемпионата «Абилимпикс». 



В апреле 2021 года студенты техникума приняли участие во Всероссийском 

конкурсе отчетов «Шаг в профессию». Результаты следующие: 1 место Шкондина 

Елена (преподаватель Малыхина Л.З.), 2 место Кизилов Игорь (преподаватель 

Степанова С.В.), Иванова Юлия (преподаватель Нурушева Г.Ж.), 3место – Сочнев 

Максим (преподаватель Тюлегенов Н.Н.), Галкина Полина (преподаватель 

Сингариева А.С) 
 

2.5 Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

Формой государственной итоговой аттестации по реализуемым 

образовательным программам среднего профессионального образования 

является защита выпускной квалификационной работы и демонстрационный 

экзамен. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по профессии или специальности при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня сформированности 

общих и профессиональных компетенций выпускника, его подготовки к 

самостоятельной работе. 

Проведению Государственной итоговой аттестации выпускников по 

программам подготовки рабочих и служащих и специалистов среднего звена 

предшествовала подготовительная работа в соответствии с разработанным 

планом: 

- созданы Государственные экзаменационные комиссии; 

- разработаны Программы Государственной итоговой аттестации по 

каждой профессии и специальности; 

- подготовлены перечни тем ВКР; 

- изданы приказы о закреплении тем и руководителей ВКР; 

- определены коды по демонстрационному экзамену; 

- проведена аккредитация ЦПДЭ по компетенциям: Поварское дело- 3 

рабочих места, Парикмахерское искусство-5 рабочих мест, Бухгалтерский учет-

10 рабочих мест; 

- организовано консультирование и руководство подготовкой ВКР; 

- подготовлена документация по учебным группам за весь период 

обучения: 

- проведены педагогические советы о допуске к ГИА, изданы приказы о 

допуске обучающихся к ГИА. 

Защита ВКР  по всем профессиям и специальностям осуществлялась    в 

соответствии с порядком, установленным в соответствии приказом 

Минобрнауки РФ от 16.08.2013года №968 с изменениями и дополнениями  и 

Программами проведения ГИА техникума  по каждой профессии и 

специальности. Нарушений установленного порядка не наблюдалось. 

 Результаты государственной итоговой аттестации по ВПКР и защите 

ПЭР 
 

Проведено три демонстрационных экзамена по специальностям: 

 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)- код 1.1 Бухгалтерский 

учет – 20 человек, 

 



43.02.13 Технология парикмахерского искусства- код 2.1 Парикмахерское 

искусство- 14 человек,  

По профессии 43.01.09 Повар, кондитер- код 1.1 Поварское дело- 20 человек.



 

Специальность/профессия 

Количество 

выпускнико

в 

Качеств

о (%) 

Успевае

мость 

(%) 

Количес

тво 

дипломо

в с 

отличие

м 

  

 Не прошедшей 

ГИА 
 

35.01.14 Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту машинно-

тракторного парка 22   73 95 

 

 1 

 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки(наплавки)) 19 63 100 

 

  

 
43.01.09 Повар, кондитер 20 65 95 

 

 1 

 
09.01.03 Мастер по обработки цифровой 

информации Заочное 1 100 100 

 

  

 ИТОГО по ППКРС 62 75 98 

 
  

 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет  
Очное 20 90 100 

 

  

 Заочное 8 100 100 

 

  

 
 23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта 

 

Очное  22 77 96   
 2 

 Заочное 11 

 100 100 

 

  

 19.02.10 Технология продукции 

общественного питания Заочное 3 100 100 

 

 1 

 43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства  Очное 14 93 100 

 

  

 ИТОГО по ППССЗ 78 93 99 

 

  

 Всего 140 84 99   5  


